TUZUK
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
SOS COCUKKOYU DERNEGI
BASLANGIC

ILK SOS COCUKKOYU HERMANN GMEINER TARAFINDAN 1949 YILINDA
AVUSTURYA’NIN IMST KENTINDE KURULMUSTUR. ILK SOS KOYU BUGUN
HERMANN GMEINER’IN SOS COCUK KOYU KONSEPTININ DUNYA CAPINDA
UYGULANABILECEGI MODELDIR.

SOS Cocukkdyti, ailelerini kaybetmis olan veya cesitli nedenlerden dolayi aileleri ile
yasayamayan veya yeni ve siirekli kalabilecekleri bir eve ihtiyaci olan ¢ocuklar: barmdirir.
SOS Cocuk K&yii’niin sundugu yuva ¢ocugun artik sahip olmadig1 ailesinin yerine geger.
SOS Cocukkdyii 1k, kiiltlir ve din fark: gozetmeksizin tiim yetim ve terk edilmis cocuklari
SOS Cocukkdyii ailesinin gatist altinda biiyiitmeyi, yasamlarmi kendilerine giivenerek ve
kabul gérmiis degerlere uygun idame etmelerini, topluma entegre olmalarmi saglamay1 ve
onlar1 giivenli bir gelecege giden yolda desteklemeyi kendisine amag edinmistir.

A) SOS COCUK KOYU

Hermann Gmeiner’in aile ¢ocuk koruma modeli, SOS Cocuk Kdyii 4 ilke iizerine
kurulmugtur.

1. Anne - Her ¢cocugun ona bakan bir ebeveyni vardir.

SOS annesi kendisine emanet edilen her ¢ocuk ile yakin bir iligki kurar ve her gocugun
ihtiyaci olan giivenlik, sevgi ve istikrar1 saglar. Cocuk bakimindan sorumlu
profesyoneller olarak SOS annesi ¢ocuklariyla birlikte yasar, gelisimlerini yonlendirir
ve ev iglerini bagimsiz olarak kendi kendine y6netir. Her cocugun aile gelisimini,
kiiltiirel kokenlerini, dinini tanir ve saygi duyar.

2. Erkek ve Kiz Kardesler - dile baglar: dogal olarak biiyiir, gelisir.

Farkl yaslardaki kiz ve erkekler, kiz ve erkek kardes olarak birlikte yasarlar. Biyolojik
kardesler her zaman ayn1 SOS aile evi iginde kalirlar ve bu ¢ocuklar SOS annelerini
tlim yasamlar1 boyunca severek duygusal baglar kurarlar.

3. Ev - Her aile kendi evini yaratir.

Kendine 6zgii duygulari, ritimleri ve rytiflexiylg her SOS ailesinin bir evi vardir. Bu
evin catisi altinda ¢ocuklar gergek Ve({/lsé;lﬁw ,Qolnla duygusunu yasarlar. Cocuklar
gilinlik yasamin {iziintii, mutlulukfve sorum-lﬁjﬁl

4. Koy - SOS ailesi toplumun bir p



SOS aileleri birlikte yasarlar, cocuklarin mutlu bir gocukluk gegirebilecekleri
destekleyici bir kdy ortam1 yaratirlar. Aileler deneyimlerini paylasir ve birbirlerine
yardim eli uzatirlar. Ayrica yerli halka biitiinlesmis olmus ve katkida bulunan tiyeleri
olarak yasarlar. Her ¢ocuk toplum icerisinde aktif olarak yer almay ailesi, koyti ve
toplumu sayesinde 6grenir.

B) SOS GENCLIK EVLERI

SOS Genglik Evleri, SOS Cocuk Koyiiniin ve aile tipi bakim olanaklarinin 6nemli,
gerekli devamini olusturur. Bu tesisler SOS Cocuk Koytinde yetismis genglerin ve
diger yardima ihtiyaci olan genglerin kendilerine giivenmeleri saglayarak yardimci
olur.

C) SOS SOSYAL MERKEZLERi

Aile toplumun en 6nemli birimidir. Ailelere olan destek bu ailelerle yasayan
cocuklarin istikrarli bir ortamda bitylimelerine yardim etmek ve toplumdaki yetiskin
yasamina pozitif bir katkida bulunmanin bir yontemidir.

SOS Sosyal Merkezleri komsu programlari ile 6zellikle yasam durumlarini
gelistirmeye gereksinimleri olan ¢ocuk ve annelere yardimei olurlar ve ailelere
gereken yardimi verirler. Bu 6nlemler ailenin yikimini 6nler ve bakim
gereksinimlerini giderir. Bu programlar 6zellikle giindiiz bakim merkezleri, kresler,
anne ve ¢ocuk merkezleri, klinikler ve danisma merkezlerini icermektedir.

D) SOS HERMANN GMEINER OKULLARI VE SOS MESLEKI EGITIM
MERKEZLERI

Eger ¢ocuk ve genglerin kendilerine giivenerek bir yasam siirdiirebilmeleri
saglanacaksa saglam ve tamamlanmig bir egitim ve mesleki egitim gereklidir. Bu
merkezler ayrica daha dnceki SOS ¢ocuklarmin kendi ¢ocuklarini sorumluluklarmin
bilincinde biiyiitebilmeleri i¢in gerekli temellerini olustururlar. Gerektigi ve miimkiin
oldugu her yerde Uluslararasi SOS-Cocukkdyti bu hedefini SOS Cocuk Koyii
cocuklarinin ve yerli halkin iyi egitim ve 6grenim alabilecekleri okullar ve mesleki
egitim merkezleri insa ederek destekler.

E) FELAKET VE SAVAS DURUMLARINDA

Savas ve dogal felaket durumlarinda acil yardim programlari kisitli siirede olsa da
yardim saglamak i¢in organize edilebilir.

1. iSiM VE KAYITLI OFiS &”'ﬁ%
\
1.1 Dernegin ismi “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti SOS Cocpkkofﬁ Déﬁﬁeg(’” d1r
)7

1.2 Dernek KKTC sinirlar1 déhilinde faaliyet gosterir. Dernegin
Dr. Fazil Kiigiik Bulvar1 Lefkosa adresindeki SOS Cocuk Ko‘j\ 1



2. DERNEGIN KURULUSU

2.1 Dernek yalnizca toplumun yararina ¢alisan, politik olmayan, din, dil, kiilttir fark:
gbzetmeyen, kar amaci giitmeyen bir sosyal gelisim ve sivil toplum hayir kurumudur.
Dernege yapilan tiim maddi yardim ve bagislar dernegin hedeflerini ilerletmek igin
kullanilmalidar.

2.2 KKTC SOS Cocukkdyii Dernegi, diinya genelinde faaliyet gosteren, Innsbruck,
Avusturya da yer alan Uluslararast SOS-Cocukkdyleri’nin bir tiyeésidir. KKTC SOS
Cocukkdyii Dernegi, Uluslararas1 SOS-Cocukkdyii’niin oy kullanma hakkina sahip
bir tiyesidir.

3. DERNEGIN AMACLARI

3.1 Dernegin amaglar1 asagida belirtildigi gibidir:

3.1.1 SOS Cocuk Kdylerinin kurulusu ve faaliyet gostermesiyle Yetim kalmis, terk
edilmis veya aileleri tarafindan bakilamayan ¢ocuklara 6zel bakim ve destek
saglayabilmek, onlara bir ev, anne, kardesler saglamak ve baglangi¢ kisminda
belirtilen, Hermann Gmeiner tarafindan yaratilmig SOS Cocukkéyii, aile cocuk bakimi
modeline uygun olan bir kdy ortamini saglamak.

SOS Cocuk Koyleri islevsel devamliligini SOS Genglik Evlerinde siirdiirmektedir.

3.1.2 Dernegin kurulusu ve isleyisi sayesinde Ihtiyaci olan ¢ocuk, geng ve ailelere
profesyonel ilgi ve destek saglamak.

3.1.2.1 SOS Sosyal Merkezleri
3.1.2.2 SOS Kregsleri, SOS Okullari, SOS Mesleki Egitim Merkezleri

3.1.3 Cesitli gruplar icin, ek projeler olusturarak, SOS Cocukkdyii’niin taninmasi,
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve KKTC deki ¢ocuklarin haklarini Birlesmis Milletlerin
1989 Cocuk Haklar1 S6zlesmesinde belirtildigi gibi savunmasi, desteklemesi ve
gelistirmeye yardimer olacak her tiirlii aktiviteyi diizenli olarak yapabilecekleri
projeleri gerceklestirmek, ¢ocuk bakimi, Profesyonel Annelik Meslegi ile ilgili,
Annelik egitimi alanlarinda gelecekteki kariyerleriyle ilgili mesleki bilgiyi verip, tiim
egitimlerin sonunda yeterlilik belgesi vererek bu projelerin ilerlemesini saglamak.

3.1.4 Cocuk gelisimi, sosyal pedagoji ve benzeri egitim organizasyonlari, gesitli
kiilttirel ortamlar i¢cin model olmak, gocuk eg1t1m1 ve bakimi konusunda bilgi
aligverisini, anlayisini 6zendirmek ve dlger onlarla ¢aligmak.

3 1 5 Uzun siireli aile tipi cocuk bakl kiginﬁvﬁé\égﬁaiugm ak, cocuk ve genglere aile
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3.1.6 Cocuklarimizda cevreleriyle tamamen biitiinlesme yetenegini gelistirmek, onlarin
gevreye karsi bagimsizlik, sorumluluk ve hassasiyet duygularim gelistirerek, girisimcilik ve
ogrenme isteklerini pekistirmek.

3.2 Dernek, hedeflerini asagida belirtilen yontemlerle basarmay1 amaglar:

3.2.1 SOS Cocukkdyii Dernegi’nin kisa ve uzun siireli istikrarini gergeklestirmek igin fon
gelistirme organizasyonlari diizenleyip yonetmek ve Yo&netim Kurulu’nun uygun gorecegi
gelir getirici etkinlik ve faaliyetlerde bulunmak. Bagislar, kisi, kurum ve kuruluslardan belli
tiyelik ticretleri, 6denekler ve bagislar yoluyla elde edilir.

Dernege yapilan bagislar asagidaki kurallarda da belirtildigi gibi sadece dernegin hedeflerini
yerine getirmede kullanilmalidir.

3.2.2 SOS Cocukkdyii tesisleri ve SOS Cocuk Kdyleri’nin insa ve bakimi, Dernek taraﬁndan
toplanilan, kullanilan fonlarin idaresi ve hesaplarinin denetimi sayesmde yapilir.

3.2.3 Dernek adina tiiziik ve diger zorunlu dokiimanlar: gelistirmek.

3.2.4 Gerektiginde SOS Cocuk K&yii projelerinin idari ve koordinasyon islemlerinin
ylriitiilebilecegi bir Ulusal Ofis kurmak. Dernegin Bagka subesi olmayacaktir.

3.2.5 Dernegin projelerinin eksiksiz ve hatasiz ger¢eklestirilmesini garantllemek icin dogru
eleman arayip, secip, egitmek.

3.2.6 SOS Cocukkdyii modelini tanitmak ve yaygnlastirmak igin basin yayim yoluyla halkla
iligkiler ¢alismalar1 ve aktiviteler organize etmek.

4. DERNEK UYELIGI

18 yas lizerinde olan ve dernegin hedeflerini benimseyip uygulayan gercek veya tiizel kisiler
asagida belirtilen kategorilerden biri altinda tiye olabilirler. SOS Cocukkdyii Dernegi personeli
veya SOS Cocukkdyti Dernegi i¢in ticretli calisanlar dernege iiye olamaz.

4.1 Uyelik tiirleri ve iiyelik ticretleri

Yo6netim kurulu tarafindan 6nerilen ve onaylanan iiyelik kategorileri ve iicretleri Genel Kurul
tarafindan onaylanir.

4.1.1 Siradan iiyeler Dernegin hedeflerini destekleyen ve tiiziigiinii kabul eden siradan
kisilerdir. Toplam say1lar1 50’yi gegmemelidir. Dernek calisanlar1 dernege iiye olamaz.

4.1.2 Onur tiyeleri Genel kurulun dernege ve halka énemli hizmetlerde bulunduguna inandig1
gergek kisi veya kuruluslardir. Onur iiyelerinin oylama veya secilme haklar1 yoktur. Onur
tiyelerinin sayis1 siradan iiyelerin sayilarinin dértte Wg'zgmgmelldlr

¢t KOg
4.1.3 Tiizel kisi iyelikleri Dernegin hedeflerini es*tek}eyemﬁﬁ

yéda bir kereye mahsus iiyelik ticreti ddeyen




4.2 Bagvuru ve Degerlendirme

4.2.1 Siradan iiyelik i¢in dernegin Yoénetim Kuruluna verilecek yazili bir bagvuru tiyelik i¢in
on sarttir. Boyle bir iiyelik bagvurusunun Y6netim Kurulu tarafindan kabulii i¢in liyelerin {igte
iki oy ¢ogunlugu gerekmektedir. Onur iiyeliginin kabulii de yine kurul tarafindan saglanacak
salt gogunluk oylariyla gergeklesir.

4.3 Uyelikten ayrilma

Dernek iiyeliginden ayrilma Yonetim kurulunun salt gogunluk oylariyla ger¢eklesir. Bu karar:
4.3.1 Dernegin hedeflerine ters diisen davranislarda bulunanlar igin

4.3.2 Uyelik iicretlerini ard arda iki yil boyunca ddemeyenler i¢in

4.3.3 Yonetim Kuruluna tiyelikten ayrilma bildirimi niteliginde bir mektup yazanlar i¢in '

4.3.4 Bir iiyenin vefati durumunda gerceklesir.

Bu durumlarda dernekten cikartilan iiye yazili olarak bilgilendirilmeli ve ¢ikartiima islemi
hemen etkili hale getirilmelidir.

5. UYE HAKLARI ve SORUMLULUKLARI

5.1 Tiim siradan iiyeler Dernegin Genel Kurulunda yer alma, oylama V¢ secimlerde yer alma
hakkina sahiptir.

5.2 Tiizel kisiler dernegin Genel Kurulunda yer alma ve secimlerde oylama hakkina sahiptir.

5.3 Tiim lyeler dernegin yillik rapor, yillik bilango ve Genel Kurul tutanaklarini gérme ve
alma hakkina sahiptir. -

5.4 Ttim tiyelerin dernegin kararlarimi destekleme gérevi ve dernegin durusu ile hedeflerine
zarar verebilecek davraniglardan kaginma zorunlulugu vardir.

5.5 Tiim iiyeler dernek tiiziiglindeki hiikiimlere sayg1 duymali ve dernegin yasal birimleri
tarafindan alinan karar ve 6nlemleri uygulamalidirlar.

5.6 Tiim iiyeler yillik tiyelik iicretlerini 6demekle yiikiimliidiirler. (onursal tiyeler harig) tiyelik
ticretleri ve ddeme tarihi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

6. DERNEK FONLARI

6.1 Dernegin malvarligina dhil olmug dernek fonlari:

6.1.1 Finansal devirler, 6zel ve kamu bagislar1
6.1.2 Ozel ve kamudan toplanarak elde edilen Qiﬁ%%?&fon* r
& A )
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6.1.3 Tasinir ve taginmaz mal vasiyeti 1§ T
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6.1.4 Uyelik iicretleri

6.1.5 Uluslararas1 SOS-Cocukkdyii’ne yapilan bagislardan veya yardlm kuruluslarindan elde
edilen fonlar

6.1.6 SOS Cocuk Kéylerinin tiim malvarligi, taginabilir ve tasinamaz miilk de déhil olmak
tizere ek tesisler.

6.2 Dernek fonlari tamamen dernegin tiiziikte belirtilen hedeflerini gergekleg:mnek i¢in
kullanilmalidar.

6.3 Arazi ve Binalar: SOS Cocukkdyii Dernegi arazi ve miilkleri KKTC Milli Egitim Genglik
ve Spor Bakanli1’na aittir ve Dernege 49 yilligma kiralanmustir. Girne'deki Genglik Evinin
bulundugu arazi ve miilkler 23/6/1996 tarihinde Sosyal Hizmetler Dairesinin bagl oldugu
d6nemin Saglik Bakan: tarafindan 49 yilligina Dernege Kiralanmistir. Dernek bagislar '
sayesinde tasinabilir ve taginamaz mal/miilk sahibi olabilir. Dernek siiré sonunda mukavelenin
aym sartlarla uzatilmasi i¢in devlete bagvurur.

6.4 Dernegin finansal yil takvim yilidir, 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer.

6.5 Yonetim Kurulu muhasebe defterlerini ve banka hesaplarini Uluslararas1 SOS-
Cocukkdyii’niin finansal kurallarina ve yerel mali kurallara uygun olarak etkili bir sekilde
tutulmasini saglar. Hesaplar her yil genel kurul tarafindan segilmis bagimsiz bir miifettis
tarafindan teftis edilir.

6.6 Dernegin tiim defterleri Uluslararast SOS- -Cocukkéyii Genel Sekreterl tarafindan
denetlenmeye agiktir.

6.7 Dernegin adina bir bankada veya birden fazla bankada hesap agilabilir, ancak Uluslararasi
SOS-Cocukk®dyti tarafindan saglanmis fonlarin ayr1 bir bankaya yatirilmas: gerekir.

6.8 Bu fonlarm kullanimi Uluslararas1 SOS-Cocukkdyii tarafindan idare edilmektedir.

7. DERNEGIN YASAL BiRIMLERi

7.1 Dernegin yasal birimleri agagidaki gibidir.
7.1.1 Genel Kurul
7.1.2 Yénetim Kurulu

7.1.3 Disiplin Kurulu

7.1.4 De emerka
}}@\2 ~KO.§ *
7.1 s/fdlusai‘Mwm




8. GENEL KURUL

8.1 Genel Kurul dernegin tiim iiyelerinin katilabilecegi bir iist diizey karar verme
mekanizmasidir.

8.2 Genel Kurul yilda bir toplanur. Tiim iiyeler toplantidan en az 15 giin once yazili olarak
Yonetim Kurulu bagkani tarafindan davet edilmelidir.

8.3 Olaganiistti Genel Kurul ¢agris1 Yonetim Kurulu tarafindan herhangi bir zamanda
yapilabilir.

8.3.1 Yonetim Kurulu, olaganiistii genel kurulu dernek iiye tamsayisinin en az beste biri
tarafindan imzalanmig yazili uyarimin sekreter tarafindan alinmasinin ardindan 14 giin _
igerisinde toplamalidir. B&yle bir yazili uyari, olaganiistii kurulun gz niinde bulundurmasi
i¢in tartisilacak ve kararlastirilacak konularin tiim detaylarimi icermelidir. b

8.3.2 Olaganiistii genel kurul, genel kurulun kurallarini takip eder.

8.4 Divan bagkani genel kurula baskanlik eder. Divan konseyi, genel kurul tarafindan atanmus
bir bagkan ve iki tiyeden olusur.

8.5 Genel kurul tiiziik tarafindan diger organlara verilmemis tiim otoriteyi kullanir ve
giindemdeki tiim konular tartisir ve sonuca varir.

8.6 Genel Kurul tiim kayitli dernek tiyelerinin ¢ogunlugunun hazir bulunduklari sirada yeterli
¢ogunluga sahip demektir. Tiim tiyelerin salt gogunlugunun genel kurul baglangicinda hazir
bulunmadig1 durumlarda Genel Kurul yarim saatlik bir aradan sonra tekrar bir araya gelir ve
genel kurul bundan sonra hazir bulunan iiye sayisini gdzetmeksizin yeterli gogunlugu elde
etmis sayilir.

8.7 Genel Kurula sunulan tiim konularm kabuliine salt cogunlugun gegerli oylariyla alinr.
Oylarin esit sayida oldugu durumlarda divan bagkaninin karar oyu hakk: vardir.

8.8 Uye tamsayismin iigte ikisinin hazir bulundugu ve kararin, gogunlugun ligte ikisi
tarafindan alindig1 durumlarda dernek, genel kurul tarafindan dagitilabilir, tekrardan
diizenlenebilir ve faaliyetleri durdurulabilir.

8.9 Genel Kurulun Fonksiyonlar:

8.9.1 Dernegin ana politikasini ‘Biz Kimiz’, stratejik planlar ve Uluslararas1 SOS
Cocukkdyti’niin tiiztigii ile ayni paralelde gotiiriilmesi.

8.9.2 Gegen yila ait denetim raporunun ve ayn1 donem iginde Dernek tarafindan yapilan
ilerleme ve faaliyetlerle ilgili kurul raporunun incelenip onaylanmast.

8.9.3 Dernek {iyeleri arasindan Yon

. ﬁ%mlg Bagkany, 4 asil iiye ve 2 yedek iiyesinin

secilmesi. Lo 3
@F ':" k)
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8.9.4 Denetleme Kurulu iiyelerinin sgeilmesi.
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8.9.5 Disiplin Kurulu iiyelerji



8.9.6 Uluslararas1 SOS-Cocukk&yii’n den onay alindiktan sonra dernegin tiiziigiine yapilacak
olan degisiklik ve diizenlemelere karar verilmesi.

8.9.7 Uluslararas1 SOS-Cocukkdyii’n den alinacak onay ile dernegin dagitilip kapatma
kararinin alinmasi.

8.9.8 Uyeler tarafindan dile getirilen diger konularm goriisiilmesi
8.9.9 Yénetim Kurulunun aldig: kararlarin onaylanmasi

8.9.10, Yonetim Kurulunun kararina bagli olarak iiyelik iicretlerinin miktarinin onaylanmast.

9. YONETIM KURULU

9.1 Yonetim Kurulu, Baskan dahil 9 iiyeden olugur. Bu iiyelerin 2 tanesi Uluslararasi SOS-
Cocukkdyti’nce atanir. 1 tiye Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 ve 1 iiye, Sosyal
Hizmetler Dairesinden sorumlu Bakanlik tarafindan atanir. Diger 4 tiye'Genel Kurulda oy
verebilecek tiyeler arasindan segilir. Bununla birlikte 2 yedek iiyede ayni1 sekilde genel kurulda
oy verebilecek tiyeler arasindan segilir.

9.2 Yonetim Kurulunun atanmasi ve segilen organlarin siiresi 3 yildir.
9.3 Yonetim Kurulu iiyeleri gorev siireleri sonunda tekrar atanip, se¢ilebilir.

9.4 Yonetim Kurulu, bagkan yardimcisini, sekreter ve mali isler sorumlusunu Yénetim Kurulu
tiyeleri arasindan seger.

9.5 Yonetim Kurulu tiyeleri Y6netim Kurulu toplantisindan haberdar oldugu halde iig kez ard
arda toplantiya yonetim kurulunun izni olmadan katilmaz ise o kiginin yonetim kurulu tiyeligi
gecersizdir ve yedek liye gbreve c¢agrilir.

9.6 Oy kullanabilen yonetim kurulu tiyeleri, kurul iiyelik gorevlerini yerine getirirken
sagladiklar1 hizmetlerin karsiligi olarak bir ticret talep edemez.

9.7 Ulusal Miidiir, Y&netim Kurulu toplantilarinda oy kullanma hakk: bulunmayan dogal iiye
olarak hazir bulunur.

9.8 Yonetim Kurulu toplantilarmin kararlar: hazir bulunan iiyelerin oy ¢ogunluguyla sonuca
baglanir. Her kurul tiyesinin tek oy hakk: vardir. Oylarin esit oldugu durumlarda bagkan veya
onun yoklugunda bagkan yardimcisi tercih oyunu kullanir.

9.9 Yonetim Kurulunun Sorumluluklar:

9.9.1 Yonetim Kurulu Dernegin faaliyetlerini diizenlerken bunu Uluslararasi SOS-
Cocukk {32 'lke ve rehberlik eden kurallarina uygun olarak yapilmalarmi saglar.




9.9.4 Faaliyetlerin seviyesine bagli olarak Y&netim Kurulu yilda en az 4 kere bir araya gelir.
Olagantisti durumlar harig her Yonetim Kurulu toplantist tiyelere 10 giin 6ncesinden
bildirilmelidir. Y6netim Kurulunun herhangi dort tiyesinin talebi tizerine Yénetim Kurulu
toplantiya ¢agrilabilir. Gerekli gogunluga en az 5 iiyenin katilimiyla ulagilir.

9.9.5 Uyelik basvuru degerlendirmesi ve tiyelik sonlandirmast ile ilgili kararlar, hazir bulunan
Kurul tiyelerinin tigte ikisinin oy ¢ogunluguyla almnir.

9.9.6 Genel Kurul tarafindan kabul edilmis temel kurallarin detaylarin: olusturmak.
9.9.7 Ulusal Mudiirti atamak, performansini degerlendirmek ve isten ¢ikarmak.

9.9.8 Dernegin yillik planini, biitgenin ve kontrol edilmis yillik finansal beyanlarlm
degerlendirip karara baglamak.

9.9.9 Yillik hesaplar1 ve raporlar1 Genel Kurula sunmak.

9.9.10 Ulusal Miidiirce 6nerilen, kurumun ydnetimi ile ilgili ysntem ve kurallart yonetici —
kural koyucu iliskisi iginde onaylamak.

9.9.11 Yeni tesis ve programlar: onaylamak.

9.9.12 Ulusal Miidiirce 6nerilen personel maas skalasi ve hizmet sartlarmi degerlendirip karara
baglamak.

9.9.13 Dernegin Tiiziige ve yonetmelik kurallarma uygun olarak ¢alismasini saglamak ve
yonetimi takip etmek.

9.9.14 Ulusal Miidiir tarafindan giindeme getirilen herhangi bir konu hakkinda karar almak.

9.9.15 Dernegin yillik faaliyet ve finansal raporlarim Uluslararasi SOS- Cocukkoyu ne 1
Mart’tan 6nce gbndermek.

9.9.16. Sosyal faaliyetler, Devletle iliskiler, egitim faaliyetleri, saglik hizmetleri gibi konularda
cesitli komiteler kurmak.

9.9.16.1. Kurulacak olan Komiteler ile kurumun etkinliklerinin projelere uygun ve piirlizsiiz
bir sekilde koordine edilmesini saglamak.

9.9.16.2. Komiteler Kurumdaki aktivite diizeyine bagli olarak toplantilarini kendileri belirlerler.
9.9.16.3 Komitelerin bagkanlarim, Dernek Y&netim Kurulu tespit eder.
9.9.16.4 Her komite toplantisinda tutanak tutulur ve Yonetim Kuruluna bildirilir.

9.9.17 Ulusal Midiirce nerilen ve prosediir kurallarinda belirtildigi gibi kurumun iist diizey
calisanlarmnin ige alinip, ¢ikarilmalarini onaylar

9.10.1 Genel Kurulu toplamak

9.10.2 Yonetim Kurulunu toplayip, bask




9.10.3 Yonetim Kurulu Bagkani tiim iiyelere yazili olarak Genel kurulun tarih ve konularini
toplantidan en az 15 giin 6nce yazili olarak bildirmelidir. Yerel gazetedeki bir duyuru da yazil
bildiri olarak kabul edilir.

9.10.4 Dernegin kapanmasi durumunda bu kapatmay1 Ulusal Miidiir ile birlikte.
Gerceklestirmek. :

9. 10.5 Bagkan Dernegin yasal temsilcisidir. Onun yoklugunda bu gérevi bagkan yardimcisi
iistlenir. ’

9.10.6 Yonetim Kurulu sekreteri yonetim kurulu toplantilarinin giindem maddelerini ve
kararlarini yazar. Yo6netim Kurulu tiyelerinin ve bagkanin imzaladigi bu kararlar. Ulusal
Miidiir tarafindan y6netim kurulu tiyelerine génderilir.

9.11 Disiplin Kurulunun Sorumluluklari : i

9.11.1 Bu kurul Genel Kurul tarafindan 3 yilligina segilmis 3 iiyeden olusur. Dernek
tiyelerinin Dernek kurallarmna ters diisen davraniglarini degerlendirir, uyar1 veya ceza génderir
tyeligin diismesi gerektiginde bu konular1 Ydnetim Kuruluna sunar.

9.12 Denetleme Kurulunun Sorumluluklari

9.12.1 Bu kurul 2 asil {iye ve 1 yedek tiyeden olusur. Dernegin mali hesaplarini denetler veya
hesap denetimi i¢in bir muhasip atar ve atamay1 Yonetim Kurlunun kabuliine sunar. Ayrica
faaliyet ve mali raporlarin Genel Kurula sunulmasini saglar. Dernegin dagitilmasi, kapatilmasi
stirecinde yer alir.

10. ULUSAL MUDUR

10.1 Ulusal Miidiir Dernegin idari yoneticisidir ve tiim caliganlarin amiridir. Dernek iist diizey
personelinin ige alim ve isten ¢ikartilmalarinda prosediirlerde diizenlendigi sekilde Yo6netim
Kurulunun onayint alir.

10.2 Ulusal Miidiir, Y6netim Kurulu ve Genel Kurul kararlarini uygular ve gerceklestirdigi
caligmalarini iki kurula da bildirmelidir.

10.3 Ulusal Miidiir Dernegin fonlarmm kullanimimni ydnetim kurulu tarafindan onaylanmus
sekliyle biitge gergevesi dahilinde takip eder.

10.4 Ulusal Miidiir, dernekle ilgili asagidaki defterlerin, tutulmasi ve muhafazasi
sorumlulugunu konuyla ilgili personele delege eder.

a) Dernek tiyelerinin listesi.
b) Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu kararlarini ihtiva eden bir defter, -
¢) Gelir ve gideri ayrintisi ile gésteren hesap defteri,
d) Gelen ve giden evrak defteri,
e) Misafir getiren liyelerin ve getirdiklerj K. ”‘a_,ﬁ:r__.;isimlerini gOsteren ziyaretci defteri.
\ ":_Y" K;E&“\ ) ‘ i
10.5 Dernegin kapanmast durumginda Ufugﬂﬁﬁ"dﬁr hesap dagilimi kontrollerini Y6netim




11. TAHKIiM KURULU

11.1 Dernekle tiyelerinden biri arasinda veya tiyeler arasinda olan bir anlagmazlik durumunda
Tahkim Kurulu kurulur. Anlagmazligin ¢iktig1 her iki taraf birer llyeyi hakem olarak secer. Bu
iki hakem Uiglincii hakem ve dava baskam olarak 1 iiyeyi daha seger. Tahkim Kurulu’nda
kararlar salt cogunluga dayal1 olarak alinr.

12.TUZUKTEKIi DEGISIKLIKLER

12.1 Tuziik herhangi bir sekilde Dernegin Genel Kurul iiyelerinin tigte ikisinin oy
¢ogunluguyla ve Uluslararas: SOS-Cocukkoyii’niin bu degisikliklere onayiyla gézden gegirilip
diizeltilebilir. Herhangi bir degisiklik igin yapilan 6nerinin Yénetim Kurulu tarafindan Genel
Kurul toplantisindan en az 15 giin 8nce dernek tiyelerine yazili olarak bildirilmesi gerekir.
Yerel gazetelerdeki ilan yazili duyuru olarak kabul edilir.

13. DERNEGIN DAGILIP KAPATILMASI

13.1 Dernek tiyelerinin tigte ikisinin hazir bulundugu ve kararin oy ¢okluguyla alindig1 Genel
Kurul toplantisinda Dernegin kapatilmasi, tekrar diizenlenmesi veya faaliyetlerinin
durdurulmasi gergeklesebilir.

13.2 Eger, Dernek herhangi bir zamanda dagitilacaksa buna Baskan, Denetim Kurulu, Ulusal
Miidiir’iin de katildig1 Genel Kurulda karar verilir. Yénetim kurulunun tavsiyesi ve
Uluslararas1 SOS-Cocukkdyii’niin onaytyla dernegin tiim miilkiyeti KKTC’de kayitl olan ve
ayni amaglarla hareket eden bir yardim dernegine veya bu amaglarla hareket eden bir devlet
organina transfer edilir.

14. GENEL KURALILAR

14.1 Dernek ¢alismalarinda KKTC kanunlari uygulanmaktadir.

14.2 Dernek, merkezi Innsbruck Avusturya’da bulunan Uluslararasi SOS-Cocukkéyleri’nin
normal bir 1}3 i-ol 16 Uluslararas1 SOS-Cocukkdyleri kurallari dogrultusunda isler.
UluslaragaS1 SQ{ 2ocukkoyleri kurallar: ile KKTC kanunlar: arasindaki farkliliklar sz
konusy" eldug%n@wK‘I%;fC kanunlar ihlal edilmedikleri siirece Uluslararas1 SOS-Cocukkdyleri
kurallars kullaglie S,




