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SOS Cocukkdyii Kuzey Kibris — 2016 YILLIK RAPOR OZETi

Ulke Profili
Kuzey Kibrs’in Cografi Konumu

Kibris; Avrupa, Ortadogu, Asya ve Afrika kitalarinin oldugu kesisme noktasindadir. Akdeniz'in Sicilya ve
Sardunya’dan sonra Uglncu buyik adasidir. Komsu Ulkeleri; Turkiye, Suriye, Libnan, Misir, Yunanistan ve
israildir. Adanin toplam alani yaklasik 9.252 kilometre karedir, ancak Kuzey Kibris 3.515 kilometre karelik
veya neredeyse tim adanin Ugte bir alanini kapsamaktadir. Ada, Orta Dogu ve Avrupa’nin denizcilik hatlarini
birbirine baglayan Siveys Kanali Gizerinde merkezi bir konuma sahiptir.

Kuzey Kibris'ta Kentler ve Kasabalar

Girne bodlgesinin gineyinde kalan Lefkosa (Nicosia), Kuzey Kibris’in baskentidir. Kuzey’i Glney Kibris'tan
ayiran sinir “Yesil Hat” adiyla biliniyor. Diger onemli kentler; Magusa, Girne, narenciye merkezi Guzelyurt ve
Iskele’dir.

Politik Durum

1974 yilindan beri adanin kuzeydeki lgte birlik boliminde Tirkler, geri kalan Ggte ikisinde ise Rumlar yasiyor.
Guzelyurt'tan Magusa'ya dek uzanan ve Lefkosa'yl da bdlerek iki kesimi birbirinden ayiran Yesil Hat'ta
1.200'Un Uzerinde Birlesmis Milletler (BM) baris glicl askeri gorev yapiyor. 1983'te adanin kuzeyinde ilan
edilen Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ni ise sadece Turkiye taniyor. Rum ve Kibrisli Turk toplumlari Mart 2003
tarihine kadar bir anlagsmaya ulasamadi, bdylece adanin AB'ye bir bitin halinde katiimasi umutlari azaldi.
Bununla birlikte, 29 yil sonra ilk kez Yesil Hat'tan gecislere konan kisitlamalar gevsetilerek, birlesik bir ada igin
halen umut oldugu gosterildi. Kibris Rum toplumu Mayis 2004’te AB’ye katildi, AB Uyesi oldu. Bu ayni
zamanda AB’nin o gunden sonra Kibrish Turkler (ve Turkiye) hakkinda alacagdi kararlarda Kibrisli Rumlarin
dogrudan s6z sahibi olacagi anlamina geliyordu. 2016 yilinda Kuzey Kibris temsilcisi ve Kibris Cumhuriyeti
temsilcisi arasinda gortismeler yapilmistir. Genel olarak, iki tarafin tutumu olumlu olsa da adaya baris
getirecek politik sorunlarin ¢déziime ulagsmasi igin somut bir adim atilmamigstir. 2017’nin basinda goértismeler 5
tarafin katilimiyla Cenevre’de devam etmistir; Yunanistan, Tirkiye, ingiltere, Kibris Cumhuriyeti ve Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti. Her seye ragmen, referandum igin ne somut bir adim ne de belirli bir tarih
bulunmaktadir. Kibris Turk Toplumu’nun adada baris saglanmasina dair umutlarini yitirdikleri ve otuz yili
askin bir slredir adanin kuzeyinin izole edilmis olmalari ve diger Ulkeler tarafindan taninmamasinin hem
hikidmetin hem de Kibris Turk Toplumu’nun politik ve ekonomik bagimsizligini engelledigi gézlemlenmistir.

Kuzey Kibris’taki Ekonomik Durum

Kuzey Kibris’ta kullanilan resmi para birimi Tark Liras’dir ve serbest piyasa ekonomisi yaklagimi
uygulanmaktadir. Gayri Safi Yurt igi Hasilanin (GSYH) sektorel dagihmiyla Kuzey Kibris'in ekonomisi “ada
ekonomisine” iligkin 6zelliklerle benzerlik gostermektedir. Hizmet Sektodri en gelismis sektordir ve Tarim ve
Endustri Sektorleri Hizmet Sektortinin ihtiyacini karsilamaktadir. Mevcut durumda, ekonomiye katki saglayan
Yiksek Ogrenim Sektori Kuzey Kibris'taki temel Hizmet Sektorlerinden biridir.

Dinyadaki politik durum Ulkeler igin kaotik bir durum olusturmaktadir. Bu da Kuzey Kibris’in uzun dénem
planlarini her asamada daha zorlu kilmaktadir. Kiresel ekonomik faaliyetler ekonomik yavaslama ve artan
jeopolitik risklerden dolayi sinirlandiriimistir. Bu, Kuzey Kibris'i ve gelismekte olan tim Ulkeleri etkilemektedir.

Ticaret Odasr’nin resmi sitesinde yayinlanan 2015-2016 rekabet edebilirlik raporuna gore, Kuzey Kibris genel
gelisim siralamasinda 141 Ulke arasinda 1271’inci sirada yer almaktadir. Kuzey Kibris’ta makroekonomik
stabiliteyi olumsuz ybénde etkileyen faktdrler disik tasarruf orani, yiksek butge acigi, GSYH biyime
hizindaki dislUk oran, dalgalanan enflasyon orani ve olumsuz seviyedeki sabit sermaye yatirimlaridir.



Raporda, i¢c yonetmelikler ve uluslararasi standartlara erisim zorunluluklarindan dolaylr Kuzey Kibris'in
uluslararasi urlnlere, hizmetlere ve finans piyasasina erisim problemleri oldugu belirtiimistir. Bu nedenle
adanin kuzeyindeki ekonomik durum higbir zaman istenen seviyeye ulasamamistir.

Yillik bitgesi 5 milyar civarinda olan Kuzey Kibris'in Turkiye'yve yaklasik olarak 17 milyarlik bir borcu
bulunmaktadir. Muhtaroglu'na gére (Bagbakanlik Devlet Planlama Orgiiti Mustesari- DPO) daha fazla
tasarruf yapilmali ve devletin uzun dénemli bir geri 6deme plani olmaldir, aksi takdirde ekonomik durum
simdiki durumdan da daha kéti olacaktir.

TC Lefkosa Yardim Heyeti adanin kuzeyinde 2011 vyilindan beri farkli kalkanima projeleri igin fon
saglamaktadir. Fakat Heyetin politikasi Turkiye’nin izledigi politika dogrultusunda oldugu igin, kurumlarin,
ihtiyac halinde, fon almasi zorlasmaktadir.

istatistikler 2016 yilinda Kuzey Kibris'in yillik ekonomik biyiime hizinin 2.5 oldugunu ve enflasyon oraninin
7.8 civarinda oldugunu goéstermektedir. Ekonomik blylime hizi enflasyonla karsilastinildiginda, bu olumlu bir
gelisme olarak yorumlanmamalidir. Bunun yanin sira, DPO tarafindan saglanan istatistiksel verilen gercek
rakamlari yansitmadidi tahmin edilmektedir.

Kuzey Kibris’taki Sosyal Durum

Derneksel ve Orgiitsel Haklar:

Toplanma ve dernek 6zgirligi genellikle desteklenmekte fakat polis protestolari engelledigi ve iddialara gore
protestoculara karsi asiri gi¢ kullandigi gerekgesiyle elestiriimektedir. Sivil toplum kuruluglar (STK) genellikle
kisitlamalara maruz kalmadan islerini yiriitmektedir. iscgiler bagimsiz birlikler kurabilmekte ve toplu sézlesme
ve grev yapabilmektedir.

Kanuni Hikiim:

Yargl organi bagimsizdir ve durusmalar genellikle uluslararasi adalet standartlarina uymaktadir. Tark
askerinin kontroll altinda olan KKTC polisi bazi zamanlarda vatandaslarin sahip olduklari haklar géz ardi
etmekte ve tutuklularin istismara ugradidina dair iddialar bulunmaktadir. Barolar birligi ve gazeteciler, yargi
sistemindeki usulstzlikleri dizeltmek igin aktif olarak ¢alismaktadir.

2015 ve 2016 verileri agagidaki hususlar hakkinda bilgi saglamaktadir;

- 8 yeni ebeveyn evlat edinme i¢gin SHD’ye alinmistir,

- 34 c¢ocuk ve 30 koruyucu ebeveyn,

- 16-21 yas araligindaki 400 geng birey suca itilmistir. 16-21 yas arasindaki genc¢ bireylerde en yiksek
su¢ isleme orani %63’lik bir oranla Girne’'dedir (400 kisiden 252’si). Bu oran Magusa’da %30,
Lefkosa'da %5 ve Glzelyurt'ta %2’dir.

- Devlet Planlama Orgitiini’'nin (DPO) istatistiklerine gére toplam igsizlik orani %7.4 iken, geng
populasyondaki oran %19.6’dir. Geng¢ populasyonda en ylksek issizlik orani Magusa (%30.3) ve
iskele’de (%21.3) gérilmustir. 2016 yil igin glincellenmis veriler bulunmamaktadir.

- 2015 verileri nifusun %15.4’Gnun yoksulluk sinirinin altinda oldugunu gdéstermigtir.

(Referanslar: SHD 2016 raporu ve DPO 2015 raporu)

Sosyal Hizmetler Dairesi’nin raporuna goére (2016), kararlastirilan gelisim alanlari engelli bireyler, kadin
haklari ve davraniglari ve aileleri zor olan ¢ocuklari kapsamaktadir. SHD, 6zellikle 18 yas Ustl olan engelli
bireyler icin rehabilitasyon ve uzun dénemli bir bakim merkezi agmayi planlamaktadir. Kadin haklarina iligkin
olarak aile i¢i siddet goren kadinlara (¢ocuklu veya ¢ocuksuz) danigsmanlik hizmeti saglayan bir merkezin
agiimasi planlanmaktadir.

SHD uzun zamandir bir rehabilitasyon merkezi agcmayi, ve ebeveyn bakimindan yoksun ve SOS Cocuk
Kdéyl'nde uzun dénemli bakim hizmetinden veya SHD’nin idaresi altinda olup kurumdan faydalanamayan
cocuk ve geng bireyler icin alternatif bir bakim merkezi agmayi planlamaktadir.

Birkag gorisme ve toplantidan yola c¢ikarak SOS Cocuk Koyu, SHD ile igbirligi yaparak iki farkh proje
gelistirmistir (bunlardan biri koruyucu aile sistemini gelistirmek ve digeri ise Lefkosa disindaki aileleri mobil
ekiplerle guglendirmektir). Fakat SHD’nin diger onceliklerinden 6tiri bu projeler halen uygulanmayi
beklemektedir.



SOS Kuzey Kibris 2016 Faaliyetlerinin Ozeti

Onemli Noktalar ve Temel Basarilar

e Programa dayali Galigmalar:

Genglik ve Gelisim Merkezi Projesi:

Proje s6zlesmesi, AB Program Destek Ofisi'yle Ekim 2016’da imzalanmistir. Projenin %90’1 EUPSO (ABPDO)
tarafindan ve %10’u ise SOS Kuzey Kibris tarafindan karsilanacaktir. Projenin amaci risk altinda olan gencleri
topluma kazandirmak ve ekonomik olarak hayatlarini strdirmelerini saglamaktir. Genglik ve Gelisim Merkezi
genclik programlarinin yurataldigu ve geng bireyler icin gelisim ve toplum merkezi olarak hizmet veren
Girne’de kurulacaktir. Farkli egitimlerden gecerek gengler istihdam edilebilirliklerini ve yasam becerilerini
gelistirecektir. Girisimcilik Uzerine bir ders verilerek gengler is plani gelistirmek i¢in desteklenecek ve bu
baglamda, sponsorlarin bulunmasi halinde, gengler baslangic sermayesiyle ddillendirilecektir. Ozel sektérle
yapilacak gugla ortakliklar genglerin tecriibe edinmesi icin staj imkani saglayacaktir.

Bunlarin yani sira, projede, Ozellikle risk altinda olan genc bireyler icin destekleyici bir istihdam alani
olusturmak adina devlet kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan ortakliklar hakkinda farkindalik
uyandiracak ve Kibris'in kuzeyinde bulunan sosyal koruma sisteminde bakimdan ayrilan genc¢ bireylerin
bagimsizliklarini gelistirmelerini destekleyen yeni bir hizmet uygulanacaktir.

istihdamin gelismesindeki hedef kitle sosyal risk tagiyan 150 geng bireydir (16-26 yas arasi). Fakat bu sosyal
merkez halka agik olacaktir.

Temel paydaglar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi, Sosyal Hizmetler Dairesi, Girne Belediyesi, Catalkdy
Belediyesi, Alsancak Belediyesi, Kibris Turk Sanayi Odasi, Kibris Turk Ticaret Odasi, ve Kuzey Kibris Geng
isadamlari Dernegi'dir. Tiim paydaslarla 2015 yilinda ortak bir isbirligi Protokolii imzalanmis ve sézlesmenin
Kasim 2016’da imzalanmasindan sonra her paydas ziyaret edilmistir.

Merkez binasi Kasim 2016’da insa edilmis ve tamamlanmistir. 2017 yilinin ilk ¢eyreginde bazi diizenlemeler
tamamlanacaktir. Geng bireylerin kabuli Mayis 2017°de baslayacaktir.

Miilteci Entegrasyon Projesi:

Proje anlagsmasi Aralik 2016’da Birlesmis Milletler Milteci Yiksek Komiserligi (UNHCR) ile imzalanmigtir.
Proje’nin %1000 UNCHR tarafindan finanse edilecektir. SOS sadece ofis alanlari ve bagislara katkida
bulunacaktir. Ocak 2017’nin basinda faaliyetleri baslatan bu projenin iki hedefi vardir. Bunlardan biri geri
gondermeme ilkesine uluslararasi teamiil hukukunun bir kurali gibi uyulmasini saglamaktir. Tim c¢aba
multeci veya siginmacilarin direkt veya dolayh olarak yasamlarinin veya 6zgurltklerinin tehdit altinda oldugu
llkelere gitmelerini engellemektir. ikincisi ise entegrasyon ve dzgiiven destegidir. Bu, mesleki egitim
programlari, dil kurslari ve okuryazarlik programlarina erisimi saglayan yardimlari kapsayacaktir. Uygulayici
paydas olan STK, istihdam alaninda rehberlik ve/veya danismanlik ve kultirel oryantasyon saglayacaktir. Bu
¢abalarin butlnleyici bir pargasi olan uyumlu kamu bilgilendirmesi ve ag olusturma faaliyetlerinin amaci
multeci ve siginmacilar hakkinda olumlu mesajlari desteklemek ve bdylelikle irkcilik, hosgorisuzlik ve
yabanci dismanligina karsi savasmaktir.

Hedef kitle Kuzey Kibris’taki milteciler ve siginmacilardir.

iletigim ve Savunuculuk:
lletisim stratejisi ve eylem planlari revize edilmistir. Gelistirilen eylem planina bagl olarak gergeklestirilen
faaliyetler asagidaki gibidir:

internet Sitesi:

internet sitesinin i¢ tasarimina iliskin olarak bazi giincellenmelerin yapilmasi gerekmekteydi. Bu sekilde,
kurum, kullanici ve okuyucu dostu bir internet sitesi olusturabilecekti. Ziyaretgilerin ilgisini daha fazla ¢ekmek
icin icerikler dis bir uzman tarafindan 6zetlenip dizeltilmistir. Toplumun kurumun olumlu imajina katkida
bulunmalarina iliskin etkiyi gbstermek i¢in basari dykuleri eklenmistir. Bunlarin yani sira, bireysel deneyimler,
kurumsal paydas ve ortaklklarin goriintrligl Kurumun Sosyal Sorumluluk alaninda yaptigi calismalara dikkat
cekmek icin artirilmistir. Ana sayfaya flash banner eklenerek etkinlik ve kampanyalarin daha kolay bir sekilde
takip edilmesi saglanmigtir. Bireylerin ve kurumlarin nasil yardim yapabileceklerine dair ayri bir sayfa
hazirlanmistir. Fotograf ve video gibi tim gdrseller glincellenip marka standartlarina gére dizenlenmistir.



Sosyal Medya:

Uye Dernek (UD) 6zel bir sirketle sponsorluk anlagsmasi yaparak cevrimici ve gevrimdisi tasarimlarin
yapiminda disaridan hizmet almaktadir. Boylelikle UD haber, faaliyetler, davet, kampanya gérselleri ve
dykileri resmi Facebook sayfasinda daha profesyonel bir sekilde paylasmaya baglamistir. Bu gelisme UD’nin
internet sitesi ve Facebook sayfalarinin cekiciligini artirmasina yardimci olmustur. Okuyucular, kurumun
toplum icerisinde daha goérunir olmasini saglayan goénderileri daha ¢ok paylasmaya ve bedenmeye
baslamistir. 2016 yilinda Facebook sayfasina 5,326 yeni takipginin katildigi ve ulasilan kisi sayisinin arttigi
gdzlemlenmistir (936 puan). Facebook takipgileri genellikle Kibris, Tiirkiye ve ingiltere’de yasayan kisilerdir.

E-Gazete:

SOS Kuzey Kibris bagis¢i ve gondllilere yil boyunca iki ¢cevrimdigi gazete ve iki e-gazete yollamaktaydi.
Fakat Fon Gelistirme ekibi 2016 yilinda yilda alti e-gazete yollamayi amaclayan yeni bir bagis donglsu
olusturdu. Bu sekilde, bagiscilar kurumdaki gelismelerden daha ¢ok haberdar olacak ve farkli sekillerle
katkida bulunmalarinda olanak saglanacaktir. Diger taraftan, paydaslarla daha fazla paylasimda bulunmak
guvenirlik ve sorumlulugun giiglenmesine yardimci olacak kurum seffafligini artiracaktir.

SOS Ticaret Uriinleri:

SOS Kuzey Kibris tig/dért yildan beri farkli ticaret triinleri kullanmaktadir. 2016 yilinda, UD hem yetigkinler
hem de cocuklar igin farkli tasarimlari olan SOS bileklerini Gretmistir. Cocuklar igin Uretilen bilekler SOS
Gocuk Koyu’'niin vizyonunu vurgulamaktadir. Bilekligin bir yiziinde acil durumlarda ulasabilmek igin ailelerin
iletisim numaralarini yazabilecekleri bir yer bulunmaktadir. Bu gibi Griinler SOS markasinin gorinarligind
artirmakta ve SOS’un vizyon ve misyonunu sembolize eden glinlik ¢gocuk bakim amacina hizmet etmektedir.
Ornegin, SOS logosu perakende satis magazalarinda veya siipermarket ve eczane gibi zincirlerde MiY’in
sirketlerle yaptigi faaliyetler sonucunda goriinmektedir.

Gonillii Konferansi:

SOS Gonulli Konferansi 2016 yilinda iki kez SOS Cocuk Koéyi’'nde gergeklesmistir. Her konferansa yaklasik
olarak 25 gonullu katilmistir. Bu konferanslar aktif gonulli ve yeni potansiyel gondlliler arasinda interaktif
iletisimin olusmasina ve UD’nin rahat bir ortamda kurumsal galismalarini paylasma imkanini elde etmesine
katkida bulunmaktadir. Ortak dénitler UD’nin géniilli koordinasyonunu daha iyi bir sekilde izlemesini, ve
sistem igerisindeki etkinligi artirmasini saglamaktadir.

F2F (Yiiz yiize) Faaliyetleri:

F2F faaliyeti farkli lokasyonlarda bircok popller mekanda gergeklestiriimistir. Toplamda doért facerla (Saha
elemant ile) iki ekip 6zel kostlimleri ve araglarla SOS’u temsil etmis ve her glin ylizlerce kisiyle birebir iletisime
gecmistir. F2F Kampanyasi hem fon gelistirme Uizerine odaklanip hem de daha iyi bir gelisim icin toplumdan
donit alabilecek bir platform olusturmaktadir.

SOS disindaki Kurumlar:

SOS Kuzey Kibris’a génillli etkinlik organizasyonlari igin birgok bagvuru yapilmistir. Bu, UD’nin génilli
ihtiyacini basarili bir seviyede yUruttigu anlamina gelmektedir. Bu nedenle, bir¢cok etkinlik ve organizasyon
SOS disinda yapiimakta ve bu, aglarin olugsmasina katki saglamaktadir. SOS diginda doért gonalla etkinlik
yapilmistir: biri istanbul, Tirkiye’de bulunan Kuzey Kibris Konsoloslugu'nda ve digeri Ticaret Odas’'nin
destegiyle Kuzey Kibris’ta yapilan bir konser ve bir tiyatro etkinligi ve iki aksam yemegi. Bunlara ek olarak
okul 6grencileri tarafindan kermesler kurulmustur. Géndilliler tarafindan yapilan bu gibi etkinlikler gérindrlige
ve farkindaliga katki saglamasindan 6tiri kurum icin olduk¢a 6nemlidir.

SOS Kuzey Kibris, gorinurlik materyallerinin ve c¢evrimi¢ci ve ¢evrimdisi kanallardaki promosyon
caligmalarinin kalitesini gelistirmek icin profesyonel bir Hi ve iletisim Ajansiyla ortaklik sézlesmesi yapmistir.
Sirket, duzenli olarak verdigi hizmetleri bagis niteliginde saglamaktadir.

Es calisanlarin katkilariyla gelistirilen bir ulusal savunuculuk stratejisi ve eylem plani bulunmaktadir.
Stratejik faaliyetlerin daha iyi uygulanmasina iliskin olarak becerilerin gelistiriimesi i¢in es ¢alisanlara (UD,
CKPD, AGP Ekibi ve FG Ekibi) egitimler verilmistir. 2016 yilinin temel odak noktalari ATB, AG ve SHD
hukukunda diger alternatif bakim tanimlarinin_onaylanmasinin_takibi, amaca yonelik badislari tesvik etmek
adina_badiscilar _icin _vergi _oranlarini_diusturmeye iliskin olarak yasa uUzerinde calismak icin ortakliklari
gelistirmek ve okullarda cocuk koruma politikalarinin dagitimi idi.

Devlet dairelerindeki diizensizlikten dolayi, ekip, toplantilar ve ¢alisma guruplari igin vakit harcasa da yukarida
bahsi gegen alanlarda ilerleme gdstermekte zorluk yasamaktadir. Cabalar 2017°de de devam edecektir.



UD, 2016 yilinda toplumda gocuk haklarina iligkin farkindah@ artirmak igin bazi araglar hazirlamis ve
toplantilar diizenlemistir. Cocuk koruma politikasini okullarda dagitmak ve ¢ocuk haklarini ilkokul mifredatina
dahil etmek icin Egitim Bakanr’'yla toplantilar yapiimistir. Cocuk haklarina ilkokul kitaplarinda yer verilmis fakat
yeni kitaplar henliz okullarda dagitiimaya baglamamistir. Yetkililerden alinan bilgilere gére yeni kitaplar aktif
olarak énumuzdeki yil kullaniimaya baslayacaktir. Haziran 2016’da SOS ekibine devlet okullarina segilen
o6gretmenlerin kapasitelerini gelistirmeleri igin ¢ocuk haklari egitimi verilmistir. Egitim, Almandina Guma
tarafindan verilmistir. Bu egitimi alan ekip devlet okullarindan segilen dgretmenlere 2017 yilinda kapasite
gelistirme egitimi verecektir. Bu projenin temel ortagi Egitim Bakanligr'dir. Dis saglayicilar ve SOS igbirligiyle
gelistirilen gocuk haklari ve sorumluluklari hakkindaki posterler 6grencilerin farkindaligini artirmak icin 100
ilkokulda dagitilmigtir.

Koruyucu aile alim stirecini gelistirerek ve kapasite gelistirme egitimleri saglayarak, koruyucu ailelerle yasayan
cocuk ve geng bireylerin sahip oldugu kosullari iyilestirmek icin SHD ile bazi toplantilar yapilmistir. Fakat ilgili
gelismeler SHD tarafindan henuiiz gergeklestiriimemistir.

2016 yihinda cocuk haklari Uzerindeki farkindaligi artirmak igin bircok video, poster ve basin bildirisi
paylasiimis ve yayinlanmistir. Bunlardan bazilari asagidaki gibidir:

Sosyal Medya ve Televizyon Kanallarinda paylasilan en popiler videolar:
- Cocuklarin saglik hakki — Facebook’ta 1,044 kisiye ulagsmistir
- Aile guglendirmenin 6nemi — Facebook’ta 6,354 kisiye ulasmistir

Dort farkh lokasyonda sosyal medya ve billboardlarda kullanilan posterler ve icerikleri:
- [hmal ve Istismardan Korunma Hakki
- Oyun Oynama Hakki
- Katihm Hakki
- Yasama Hakki

20 Kasimin 6nemini belitmek igin bir basin bildirisi hazirlanmigtir. Bu bildiri ayni zamanda Facebook’ta
paylasiimis ve 1,539 kisiye ulagsmistir. Bir 6gretmenin igbirligiyle, mesleki okulda okuyan bir geng¢ bireyin en
populer televizyon programlarindan birine g¢ikarak ¢ocuk haklarinin bulundugu durum Uzerine konusmasi
tesvik edilmistir. Tim dizenlemeler SOS tarafindan yapilmistir. Bu etkinlikle ilgili rapor hazirlanip Facebook’ta
paylasiimis ve 1,723 kisiye ulasmistir.

SOS Kuzey Kibris igin 2016 yilina ait bitgelenmis devlet yardiminin alinmasi i¢in Sosyal Givenlik ve Calisma
Bakanligr'yla en az 3 toplanti yapilmigtir. ATB’deki ¢cocuk ve geng bireylerin sayisina bakilmaksizin dilekge
2016 icin butcelenen toplam miktarin alinmasini isteyen yénetim kurulu baskani tarafindan imzalanmigtir
(protokolde, devlet yardimlari ATB’de bulunan her bir gocuk i¢in asgari Ucretin %795’i bagh olarak dagitilabilir).
Fakat Sosyal Guvenlik ve Calisma Bakanhgi, bit¢ce miktarini 2016 yiinda SOS’a 6demeyi reddetmis ve
bunun yardimi %80 oraninda artirabilecegini belirtmistir. Bu durum Bakan tarafindan heniiz resmi olarak
onaylanmamistir.

GALA Yemegi: 2016’da Ticaret OdasI’'yla yapilan igbirligiyle bir 6nceki kurul baskani Hacer Cerkez'in 20 yili
askin g¢abalarini ve SOS Annelerine yizik hediye edilerek onurlandirmak igin GALA Yemegi dizenlenmistir.
CKU Temsilcisi Caroline Taylor ve mevcut durumda bagimsiz olan SOS ¢ocuklarinin anneleri de geceye
katiimistir. Misafirler gece boyu gizel ve duygusal anlar yasamistir. Yemegin dizenlenme amaglarindan biri
de kurumun 18.000 TL'lik (5.373 EUR) net gelire sahip olmasini saglayan fon gelistirmedir.

¢ Fon Geligtirme Galismalar::

Yuz Yiize (F2F) Kampanyasi:

2016'da F2F kampanyasi iyi bir sekilde uygulanmistir. SOS Kuzey Kibris, bir Hi sirketi olan DEMO Ajans’la
calisarak disaridan hizmet almistir. SPIF Anlasmasinda bahsedildigi Gizere, her biri iki kisiden meydana gelen
iki ekip olusturulmustur. SOS FG Ekibinin destegiyle sirketin basari oraninin guin gegtikce arttigi
g6zlemlenmistir. SOS, F2F kampanyasini uygulamaya Arallk 2014’te yapilan galismayla baslamigtir. O
tarihten itibaren daimi bagis¢i sayisi ve dolayisiyla gelir ekibin Ustlin ¢abasiyla giderek artmistir. F2F
Kampanyas! uygulanmadan énce daimi bagis¢i sayisi 1687 iken bu sayi Aralik 2016'nin sonunda 6847’ye
cikmistir. Bu da daimi bagis¢i sayisinda %246 ve FG gelirinde %378 oraninda bir artis anlamina gelmektedir.

Bu kampanyanin sonucunda (F2F kampanyasi uygulanmadan dnce mevcut daimi bagis¢ilardan gelen gelir
haricinde) SOS her ay yaklasik olarak 14,029 Avro (47,000 TL) almaktadir (Tiirk Lirasi’nda gériilen yliksek



devaliiasyondan dolayr Avro ile gésterilen miktar kurumun gergcek basarisini  yansitmamaktadir
http://www.kktcmerkezbankasi.org/tr/veriler/doviz_kurlari/kur sorqulama/doviz cinsi _bazinda).F2F
faaliyetinde, kurum, yatinmin geri dénis (YGD) oranini 1:2.2 olarak hedeflemistir fakat elde edilen gergek
oran 1:1.4’tur (Temmuz 2015 ve Aralik 2016 arasindaki sireg itibariyla)

Kampanyaya kotu hava kosullarindan dolay (sicak hava) ara verildigi icin bahsi gegen gergek oran Temmuz,
Agustos ve Eylul aylarini yansitmamaktadir.

Kampanyanin uygulanma sireci boyunca SOS FG Ekibi kampanyanin olumlu etkisi artirmak igin farkl
paydaslarla birkag gérisme yapmistir.

Fon Gelistirme Temali Kampanyalar:

SOS Kuzey Kibris bireylerden tek seferlik bagdis toplamak icin genellikle temali kampanyalar kullanmaktadir.
Ayni temalar farkh yaklagimlarla KOB/'ler igin de kullanilmaktadir. Ramazan Kampanyasi SOS Kuzey Kibris'in
her sene gerceklestirdigi kampanyalar arasinda en biylk temall kampanyadir. Ramazan’da toplanan gelir her
sene artmakta ve sporadik bagislarin %35’ini kapsamaktadir. Yil boyunca Kurban Bayrami, sémestr tatili,
Yeni Yil, Noel, Paskalya (Kibris'ta yasayan Hristiyan topluluklar i¢in) ve Anneler Gunl gibi birkag¢ dini veya
dénem doénem yapilan kutlamalar vardir. Ozellikle Yeni Y1l ve Bayramlarda, bireylere mail géndermenin yani
sira, c¢evrimi¢ci ve c¢evrimdisi kanallarda tanitim materyalleri kullaniimaktadir. Yapi olarak Ramazan
kampanyasina kiyasla pek fazla farklilik géstermese de, diger kampanyalardan elde edilen gelir Ramazan
kampanyasindan elde edilen gelirden daha azdir. Bunun nedeni toplumun bu ddnemlerde fazla verici
olmamasi veya kampanya tasarimlari olabilir. Kampanya zamanlamalari ve temali kampanyalardan elde
edilen geliri artirmak icin calismalar surekli olarak devam edecektir.

Kurumsal Fon Gelistirme:

SPIF Fonlari gergevesinde, Temmuz 2015’te bir sirketle daimi bagisci olarak ortaklik kurulmustur. O tarihten
beri, SOS ile ortaklik kurmalari ve nakit bagislari artirmak igin 214 sirketle gértistlmustur. Bu sirketlerin 150’si
ile 2016 yilinda gérisilmustir. Ugl nakit badis anlasmasi olmak (izere toplamda on yedi anlasma yapilmistir.
SOS ve UO sirketler tarafindan yapilan nakit bagislarin nasil artirabilecegine dair goérismis ve “is kahvaltisi”
adinda bir etkinlik diizenlemis, ve yaklagimini banka, sigorta acentesi gibi sadece nakit badis yapan sirketlere
yoneltmistir. Bu sekilde, UD yeni kurumsal bagiscilara ulagsmis ve 2017 yilinin basinda kuruma énemli
miktarlarda fon saglayan ¢ yeni anlasma yapmistir. UD, 2016 yilinda ayni bag@isla yapilan katkilarla birlikte
aile bltcelerinden 40,000 Avro (134,000 TL) biriktirmis ve 31,000 Avro degerinde (103,893 TL) nakit bagis
almigtir. Sirketlerden alinan ayni bagis katkilariyla UD’'nin %13 oraninda likidite tasarrufunda bulundugu ve
nakit bagislari %9 oraninda artirdigi gézlemlenmistir.

UD, likiditede tasarruf etmek igin ihtiyaclara bagli olarak ayni bagislari artirma Uzerine yogunlasmaya, ve
sirketler tarafindan yapilan daimi nakit bagislarin artmasi i¢in ¢alismalarina devam edecektir. Bu, harcamalar
ve kurum gelirini dengelemek i¢in oldukga dnemli bir gcalismadir.

Diaspora Fon Geligtirme:

2015 yihnin sonunda SOS Cocuk Koyl diaspora fon gelistirme Uzerine yogdunlagsmistir. Bu amag
dogrultusunda, ézellikle ingiltere, Tiirkiye, Kanada, ABD ve Avusturalya’da yasayan Tiirk topluluklari aranmig
ve ileriki adimlarin temelini olusturmak igin bazi Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisime gegilmistir.

UD, 2016 yilinda fon gelistirmek igin Tirkiye’de bulunan Kibrish Tiirk Dernegi'yle iletisime gegmis ve dernek
bu talebe olumlu bir tutumla yaklasmistir. Boylelikle, dernek ve Kuzey Kibris Konsoloslugu’nun katkilariyla
istanbul’da bir yemek diizenlenmistir. Faaliyetten edinilen gelirin yani sira, SOS, UD’nin yaptigi ¢alismalar
hakkinda katihmcilarin farkindahigini artirmistir. Tarkiye ve diger Ulkelerde daha fazla dernege ulasmak igin
calismalara 2017’de de devam edilecektir.

Miraslardan Elde Edilen Gelirler

SOS Kuzey Kibris 2016 yilinda toplumdan gelen miras bagisi konsepti ile ilgili bir hazirhk yapmistir. SOS’a
miras bagisi yapmak igin basvuran birgok birey bulunmaktadir. Bazi basvuranlar nihai yasal basvuruyu
yapmasa da UD avukatlarin sagladi§i danismanlikla gerekli dokiimanlari hazirlamaya baglamistir. SOS’un
hukuk burolarinda desteklenmesi ve vaatlerin bir paket altinda tutulmasi igin bir broglr ve i¢in brogur formuna
getirilen bir bagvuru formu hazirlanmistir. UD, brosirleri popiilasyonu yiiksek olan (g bilyiik sehirde belirli
hukuk birolarina dagitmayr planlamaktadir. Bunun yani sira, mirasla fon gelistirme kampanyasini
baslatabilmek igin 2018'de uluslararasi fonlara da basvurmayi planlamaktadir.
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Fon Gelistirme Sistem ve Siireglerini lyilestirme

UD, Salesforce lisansini badis olarak almak igin 2016 yilinda Global Salesforce’a bagvuruda bulunmustur.
Salesforce bagvuruyu kabul etmis ve UD’ye 10 kullanici kapasiteli licretsiz lisans vermeyi kabul etmistir. Fon
Gelistirme departmani Salesforce yazilimini kullanarak yeni bagis¢i déngusini daha profesyonel bir sekilde
uygulayabilecektir. UD, F2F kampanyasinin sonucunda bagisgi sayisini hizli bir sekilde artirmistir fakat bu
durum FG departmaninin bagis¢i iliskileri ve mevcut veri tabani arasinda koordinasyonun saglanmasini
zorlastirmigtir.

Bagiscl, kampanya, bagis ve kanallarin nitelikli bir sekilde analiz edilmesiyle, UD, faaliyet performanslarini
daha profesyonel bir sekilde degerlendirebilecektir. Ayni zamanda, fon gelistirme ekibi salesforce kullanarak
daha etkin olacaktir. FG Ekibi alinan doénute baglh olarak yeni yaklagimlarin tGzerine odaklanabilecek, bagisci
sadakati Gizerinde daha verimli ¢calisabilecek ve bagiscilarla daha interaktif iletisim kurabilecektir.

o Kapasite Geligtirme

Tanitim Toplantilari/Galigma Guruplari: Adanin Kuzey’'inde en ¢ok bilinen bir Sivil Toplum Kurulusu olan
SOS Cocuk Koyu, sosyal hizmet ve c¢ocuk haklari alanindaki uzmanhgini paylasmak adina seminer ve
c¢alisma guruplarina davet edilmistir. Bu baglamda, ekip, tlkede sosyal hizmetleri gelistirmek i¢cin amaclanan
ve SHD tarafindan dizenlenen seminere katiimistir. CKPD, bu seminerde kurumun yaptigi ¢alismalari
go6stermigtir. Bunun yani sira, ekip, deneyimlerini paylasmak ve ulusal stratejinin gelisimine katkida bulunmak
icin Bagbakanlk ve Cumhurbaskanhgi tarafindan diizenlenen ¢alisma guruplarina katilmistir.

Kuzey Kibris’ta Koruyucu Aile Kavramini Gelistirme: SOS Kuzey Kibris, adanin kuzeyindeki koruyucu aile
sistemini gelistirmek icin SOS tarafindan gelistirilen projeyi uygulamakadina ¢ok fazla ¢aba sarf etmistir.
Bircok yerde oldugu gibi sistem iyi dizenlenmezse, ¢ocuklar igin ihmal ve istismar riski tasimaktadir. Fakat
SHD’de ¢alisan uzmanlarin motivasyon eksikligi ve hikimet degisikliginden dolayi bu proje 2014 yilinda
fonlarin Turk Yardim Heyeti’'nden alinmasina ragmen devam ettirilememistir. Bu nedenle SOS Kuzey Kibris
SHD’yi sadece bu projeye 6ncelik tanimalari halinde desteklemeye karar vermigtir.

Aile Giiglendirmeyi Genisletmek igin Lobicilik: Bu, hem sosyal hem de mali olarak daha disik maliyetli
yapisiyla 6énleyici bir ¢calisma olmasindan ve cocuklarin biyolojik aileleriyle kalma imkanini artirmasindan
dolay! AG projesini genisletmek icin oldukga énemlidir. Mobil ekiplerle projeyi baslatmak ve daha fazla gocuk
ve aileye ulagsmak icin Lefkosa disindaki farkli belediyelerle birkag¢ toplanti dizenlenmistir. Proje SOS
tarafindan gelistiriimis ve uygulanmak igin iki ortak tarafindan onaylanmistir (Alaykoy (asil basvuran) ve Lefke
(ortak bagvuran). Proje, revizyon icin AB Program Destek Ofisine verilmis olup halen onay beklemektedir.

e Ortakhliklar

AB ve BMMYK ile olan Ortaklik: SOS Kuzey Kibris ihtiyagli olan ¢ocuk ve genclere daha c¢ok hizmet
verebilmek i¢in 2016 yilinda AB ve BMMYK ile yeni projelere imza atmigtir. AB ile yapilan projede 16-26 yas
arasinda 150 genc bireyin beceri ve kapasite gelisimi egitimleriyle birlikte istihdam edilebilirligi artirmak, staj
programlari ve isbasi egitim hedeflenmistir. BMMYK ile yapilan proje ise siginmacilarin kendi Ulkelerine
dénmelerini engellemek ve miiltecilerin adanin kuzeyinde bulunan topluma entegre edilmesini
amaclamaktadir. 80 kisinin gliclendiriimesi ve topluma entegre edilmesi hedeflenirken ekip de daha ¢ok kisiyle
calisarak bu gibi bireylerin Ulkelerine geri yollanmalarini engelleyecektir.

Sosyal Hizmet Dairesiyle igbirligi: UD, bircok sosyal calisma alaninda SHD ile yakin isbirligi igerisindedir.
Bunlarin bazilari ¢ocuk, geng birey ve ailelerin kabul/cikisi, ylksek risk tasiyan durumlarin dederlendirmeleri,
kapasite gelistirme egitimleri ve benzeri hususlari kapsamaktadir. UD, SHD galisanlarini kapasite gelisimi
egitimlerine dahil etmekte ve her ay olaylari ve diger ihtiyaglari takip etmek igin pedagojik ekip toplantilari
dizenlemektedir.

Bahce Diizeni: Girne Belediyesi, Genglik Merkezi’'ne haftada bir kez bahgivan destegi saglamaktadir.
Hukuk Danismanh@i Destegi: SOS bir gurup gonulli avukattan hukuki destek almaktadir.

Ulasim: Ulasim desteg@i Egitim Bakanhdi tarafindan saglanmakta ve Lefkosa Belediyesi diizenli olarak AGP
kapsamindaki ¢cocuklara ev ve SOS AO arasinda ulasim saglamaktadir. Ekstra ulagim ihtiyaci duyuldugunda
cesitli Universiteler de kurumu desteklemektedir.
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Diger STK’lerle isbirligi: ATB kapsamindaki ¢cocuk ve genc bireylere yaz tatili imkani saglamak icin Kibris
Tark Otelciler Birligi'yle protokol imzalanmistir. Cocuk ve geng bireyler bakicilariyla birlikte yerel otellerde
zaman gegirerek yaz tatilinin tadini ¢ikarmaktadir. Dogal aile ortaminin saglanmasi igin tim ¢ocuk ve geng
bireyler farkl otellere farkli zaman dilimlerinde gitmistir.

SOS, sivil toplumlari desteklemek igin kurulan Sivil Alan ile 2016 yilinda bir igbirligi yapilmistir. Sivil Alan SOS
ile yakin igbirligi icerisinde bulunarak cesitli gérinurlik faaliyetleri dizenlemis ve bu faaliyetler kapsaminda
Fon Geligtirme Direktort diger STK’lere egitim vermistir.

SOS, AGP kapsamindaki kadinlar igin Ucretsiz hukuk danismanhgi alabilmek adina KAYAD ile isbirligi
yapmigtir.

2017 Yilinda Gergeklesecek Etkinliklerin Zaman Cizelgesi

Ocak: AGP’nin surdurdlebilirligi icin planlama
Kis Kampi planlama - AGP
Madde bagimhligini engellemek i¢in egitim — uzmanlara yoénelik (CK)
PDK’ler
(Suregelen) Yiz Yize (F2F) kampanyasinin devami
2017 piyango biletlerinin dagitimi
(Suregelen) 2016’nin tek bagiscilarina yénelik olarak kampanyayi gelistirme
SOS markasi taglyan ticari Urtin satiginin (bileklik) devami

Subat: PDK’ler
Madde bagimlihgini engellemek icin egitim — uzmanlar ve SOS ailelerine yonelik (CK+GE)
ic raporun ABPDOQ'ya verilmesi
Sosyal hizmet gorevlilerine yonelik bireysel stipervizyon
AGP brosdurlerinin dagitimi
Ayni bagislar icin KBG ortakhgini gelistirme ve yenileme
Yeni ticari Grtinler gikarma (digin davetiyeleri icin 3 tasarim)
Yeni bagis kutularinin dagitimi
ik e-gazetenin yayimlanmasi
Tesekkur mektubu yollama ve bagiscinin ilk senesini kutlama (suregelen)
is Kahvaltisi 1

Mart: PDK’ler
CKP Planlama
Beceri ve iligkileri gelistirmek icin egitim - GE
Madde bagimlihgini engellemek igin egitim — GE’deki uzmanlara yonelik
Kadin haklari egitimi— AGP
AG ebeveynlerine yonelik Gugli Ebeveynler Gugli Cocuklar egitimi
AG ebeveynlerine yonelik mesleki egitim
SHD ile birlikte kapasite gelistirme egitimi - AGP
DB’deki tek bagiscilar igin déntisim kampanyasi
MiY konseptiyle eglence ve rekreasyon sektorii ve KBG
is Kahvaltisi 2
Planlanan ayni bagiglar icin gsirketlere yonelik yeni ihtiyag listesi
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Nisan: Cocuk ve geng bireyler icin yeni BGP
Kurum takibi
GE'deki 6z degerlendirme ve BDP’lerin tamamlanmasi
GE’de seminer baglatma
Saglikli cinsel gelisim egitimi
Beceri ve iligkileri gelistirmek icin egitim — GE
Madde bagimlihgini engellemek icin egitim — GE’deki uzmanlara yonelik
2014 bireysel ve kurumsal sponsorluklarin 2017 yili igin yenilenmesi
SOS Cocuk Koyu’'nde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Organizasyonu
Piyango biletlerinin gekilmesi
SOS markasi tasiyan ticari Grtnler (bileklik) i¢in yeni bir diizen
Klasik Muzik Konseri
ikinci e-gazetenin yayimlanmasi
Birey ve sirketler ici yerel sponsorluk kampanyalari

Mayis: Ramazan Kampanyasina hazirlik
Anneler Gunl temali fon gelistirme kampanyasi
is Kahvaltisi 3

Guglt Ebeveynler- Gugli Cocuklar egitiminin tamamlanmasi

Okullarda Cocuk Haklari farkindaligi egitimi

Aileler igin ev ekonomisi kurslari

Bagimsiz geng bireyler igin ayak izi faaliyeti

Beceri ve iligkileri gelistirmek igin egitim - GE

Madde bagimlihgini engellemek igin egitim — GE’deki uzmanlara yonelik

Haziran: Aile tatillerinin birlidi igin Oteller Birligi’nin bagisi
DB’deki tek bagiscilar icin déntisim kampanyasi
Messenger 1’in tasarim & dagitimi (¢evrimici ve ¢evrimdisi)
Ramazan direkt e-posta ve Hi Kampanyasi
Uglincli e-gazetenin yayimlanmasi
1 Haziran Dinya Cocuk Ginu Kutlamasi ve temali kampanya
Tek seferlik bagis i¢in Buyuk Kurumsal Bagiscilarla gérisme
Uluslararasi Sponsorluk Mektuplari génderme
Girdilerin ATB veri tabanina igslenerek tamamlanmasi
BGP Degerlendirmesi
Egitimde bagsari saglayan ¢ocuklar i¢in basari édilleri
Beceri ve iligkileri gelistirmek icin egitim — GE
Madde bagimhligini engellemek i¢in egitim — GE’deki uzmanlara yénelik
AO igin yeni kayitlar
ATB’nin sirdurilebilirligi icin eylem planinin uygulanmasi

Temmuz: Kurumsal bagiscilar (ortaklar) ve temel bireysel bagiscilar igin takdir
Tek seferlik bagis igin Blylik Kurumsal Bagiscilarla gérisme
Cocuklar igin yaz faaliyetleri
Potansiyel cocuklar i¢in yeniden entegrasyon sureci
Beceri ve iligkileri gelistirmek icin egitim — GE
AQO’da Sertifika Seremonisi ve Sergi

Adustos: Kurban Bayram temali kampanyanin hazirlanmasi
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Dordlncl e-gazetenin yayimlanmasi

Tek seferlik bagis icin Blyuk Kurumsal Bagiscilarla gérisme
Beceri ve iligkileri gelistirmek igin egitim — GE

ATB’deki gocuklar igin Siber ve internet Kullanimi Egitimi
Yaz faaliyetleri

Ergenlik Dénemine ydnelik egitim

Eylul: Okul ihtiyaglari igin buyuk sirketlere basvurular
Kurumesal ticari Urtnler igin sirketlerle gérisme
is Kahvaltisi 4
DB’deki tek bagiscilar icin dontisim kampanyasi
Beceri ve iligkileri gelistirmek icin egitim — GE
Cocuk haklari egitimi
BGP Degerlendirmeleri
Genglik Gunu
AO’da yeni egitim déneminin baglamasi
AGP’deki aileler i¢in Guglu Ebeveynler Gugli Cocuklar egitimi

Ekim: Besinci e-gazetenin yayimlanmasi
is Kahvaltisi 5
5 yildizli otel sponsorlugunda top etkinligi
Beceri ve iligkileri gelistirmek icin egitim — GE
Cocuk haklari egitimi
Piknik
SHD ile Kapasite Geligtirme egitimi - AGP

Kasim: Messenger 2’nin tasarlanmasi
Yeni Yil kampanyasi hazirliklari
Uluslararasi Sponsorluk Mektuplari gdnderme
Uriinleri satma, kurumlara satis
Beceri ve iligkileri gelistirmek icin egitim — GE
AGP’de Ev Temelli Egitim
20 Kasim Dinya Cocuk Haklari Guni faaliyetleri
Okullarda Cocuk Haklar egitimi
Gugclu Ebeveynler Gigla Cocuklar egitiminin tamamlanmasi

Aralik: Messenger 2’'nin dagitimi
Yeni Yil postasinin tasarim ve dagitimi ve Hi faaliyetlerinin baslamasi
Bagis kutularinin organizasyon ve sayimi
DB’deki tek bagiscilar icin dontisim kampanyasi
Beceri ve iligkileri gelistirmek icin egitim — GE
BGP Degerlendirmeleri
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BOLUM 2: iSTATISTIKLER

o Ulusal Stratejik Plan ve Gergek Figurlerin incelenmesi

Bir Cocuk:

SOS Kuzey Kibris'in bir adet Cocuk Koyl Programi bulunmaktadir. Bu, iki tesisi olan ATB (Lefkosa’daki
Cocuk Koyu ve Girne'deki Genglik Evi), AGP Programi, Anaokulu, Genglik ve Gelisim Merkezi ve Miilteci
Entegrasyon Programi'ni kapsamaktadir. UD, farkli faydalanici guruplarina hizmet saglamaktadir. Aralk
2016’da ATB kapsamindaki ¢cocuklarin sayisi 102, AGP kapsamindakilerin 136 ve AO’dakilerin sayisi 52 idi
(hedef kitle igerisinden 28 kisi). Yani, program tarafindan desteklenen toplam faydalanici sayisi 262 idi. 2017
yilinda en az 150 geng birey ve 80 muilteci Genglik ve Gelisim Merkezi ve Milteci Entegrasyon Projesi
kapsaminda desteklenecektir. Boylelikle, 2017 yilinda faydalanici sayisi 500 civarinda olacaktir.

Kurumda tam/yari zamanl savunuculuk pozisyonu olmamasindan dolayl savunuculuk seviyesi 2'den 3’e
dismdistir. Bunun arkasindaki en blylUk neden fon eksikligi ve bu alanda kuruma bagh galisacak bilirkisinin
olmayisidir. Bu nedenle, UD, bu pozisyona iligkin gérev ve sorumluluklari galisanlar arasinda dagitmis olup
eylem planini uygulamak ve surdirmek icin toplumdan gonulli destedi almaktadir.

Programin igletme maliyetine olan devlet yardiminin ylzdesi, tahmini olan %47'lik oranin Ustinde olup %55
oranindadir. Bunun nedeni, 2016 yilinda devlet yardiminin (%5) ve asgari Ucretin artmasidir. UD, 2016
yilinda, %15 oraninda tasarruf yapmistir. Bu oranin toplam gelir ve harcamalari dengelemesi planlanmaktadir.

Eylemler g6z éniinde bulunduruldugu zaman, bircok faaliyetin basarili bir sekilde gerceklesmesinden dolayi
sonuglarin iyi oldugu soéylenebilir. Uygulamadan durdurulan tek faaliyet B1 6nlemine iliskin olan faaliyettir;
SHD ile igbirligi iceresinde tamamlanmasi gereken Koruyucu Aile Sisteminin gelisimi. SHD’nin 6ncelik vermesi
halinde bu proje yeniden hayata gecirilecektir.

Bir Arkadas:

Genel Durum:

Kuzey Kibris Bir Arkadas’'in genel amaglarindaki stratejik hedefi, 2018 yilinin sonunda 6z yeterlilige sahip
olmak icin gesitli gelir kaynaklarini artirmaktir. Bu baglamda, SOS Kuzey Kibris’in surdirilebilir gelisimini
saglamak i¢in hedef Fon Gelistirmenin (FG) brit gelirini (ayni bagislar dahil olmak tzere) ve daimi bagiscilarin
sayisini artirmaktir.

Temel Basarilar:

- 2016 yili icin fon geligtirme briit gelir plani 613,843 Avro idi. Gergek gelir ise 498.910 Avro idi. FG
ekibi hedef kitleye ulagsmak igin yerel para birimi Uzerinde %90 oraninda basari elde etmis fakat bu
miktar TL'nin yuksek devaliasyona ugramasindan dolayi Avro miktarina yansitiimamigtir.

- Ulusal Veriler/Degerlerde ayni bagdis hedefi 235,739 Avro idi. Kamu ve 6zel tarafindan yapilan ayni
bagislarin ger¢cek miktari 227,193 Avro idi (%96 basari). Yerel para biriminde daha iyi sonuglar elde
edildi.

- 2016 yilinin sonunda daimi bagisgilarin sayisi 6,847 idi. F2F kampanyasinin uygulanmasiyla birlikte

yillik C1 tahminin 5,085 DB olmasindan dolay1 hedef basariyla tamamlanmistir.

2016 yilinda faaliyetler cogu basariyla gergeklesmistir, bu nedenle sonuglar olumludur.
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Bir Hareket:
2016 yilinda bir hareket eylem plani basariyla tamamlanmis ve olumlu sonuglar elde edilmistir.
Temel Basarilar:

- Caliganlarin %901 hedef dogrultusunda egitim ve gelisimi planlamistir. IK odak kisisi, calisanlarin egitim
ihtiyaclarinin takibi ve herkesin egitimi plan geregince alabilmesi i¢in bir dokiiman hazirlamistir.

- 2016 yiiinda, motivasyon seviyesini degerlendirmek ve ihtiyaglar dogrultusunda diizenlemeler yapmak igin
calisan memnuniyeti anketi uygulanmistir.

- IK faaliyetlerini izlemek ve uluslararasi ve ulusal standartlari yerine getirmek icin i¢ kontrol sistemi
geligtirilmistir.

- Tazminat seminerleri dizenlenmis ve yeni Ucret bantlart UYT igbirligiyle belirlenmistir. Meslek birlikleri
revize edilmistir. Temel bakim verenlerin uzun sire hizmet vermesini saglamak icin temel bakim es
galisanlarinin memnuniyetini saglamak adina SOS anne ve teyzelerinin maaslarini iyilestirmek igin 6zel
duzenlemeler yapiimistir.

- Calisanlan bir araya getirmek ve takim ruhunu giiglendirmek igin gesitli aktiviteler diizenlenmistir.

- Cift konsepti sonlandiriimis ve duyurulmustur. Fakat henliz bagvuru yapan kimse bulunmamaktadir.

2017’ye Ertelenen Faaliyetler:

- Emeklilik politikasinin revizyonu
- Kalifiyeli temel bakim veren kisileri bulma imkanini artirmak i¢in hikimet ve diger STK’lerle isbirligi
- Gelistirilen i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi

Zorluk ve Oneriler:

Temel bakim es calisanlarinda gorilen yilksek isten ayrilma orani kurumda kronik bir problem haline
gelmistir. 2016 yilinda isten ayrilma orani (%31) cogunlukla Genglik Evi'nde gdzlemlenirken SOS anne ve
teyzelerinin istikrarli oldugu goérialmastir. Bunun esas nedeni GE’deki egitmenlerin uzun sure galisip Genglik
Evi'nde yasanan krizlerden dolayi gegirdikleri tikenmislik sendromudur. Bunun yani sira, vardiya usuliyle
calisildigindan 6tirt galisma saatleri dizenli degildir ve bu gibi bir durum toplumdaki birgok kalifiye kigsi
tarafindan tercih ediimemektedir. Bu baglamda, Genglik Evi Danismani, CKPD, iK odak kisisi ve UD, GE'de
kalifiyeli yeni bir ekip olusturmak icin ¢calismakta ve geng bireyleri desteklemektedir. Pedagojik ekip her hafta
egditmen ve geng bireylere dizenli destek saglamaktadir. GE’deki hizmetlerin kalitesini artirmak igin bir
seminer duzenlenecektir. Yonetim kurulu durum hakkinda bilgilendirilmigtir, bdylelikle dederlendirme semineri
sirasinda verilen donutler degerlendirilecektir.
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YONETIM KURULU UYELERI

Ulusal Dernek Adi | SOS Cocukkdyu Dernegi
KKTC

Hazirlanma Tarihi 14 Mart 2017

No. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Adi Pozisyon

1 Av. Bugra Akter Bagkan

2 Caroline Taylor SOS KDI Temsilcisi

3 Damir Coric SOS KDI Temsilcisi

4 Av. Dervise Cerkez Baskan Yardimcisi

5 Fevzi Ozersay Sekreter

6 Amber Ciddi Arabaci Muhasebe ve Finans

7 Ersin Dogac Egitim Bakanh§i temsilcisi
Sosyal Guvenlik ve Calisma

8 Aydan Baskurt Bakanligi temsilcisi

9 Hasan Arman Uye

Yénetim Kurulu Bagkani — iletigim Bilgileri:

Av. Bugra Akter

Adres: 10/5 Namik Kemal Cad. Girne / Mersin 10 Tirkiye / Kuzey Kibris
E-mail: bugra@akterlaw.com / akterlaw@icloud.com

Cep: 0090 533 840 99 44

Ev: 0392 815 10 97

e Yonetim Kurulu segmeleri 3 senede bir yapilmaktadir. Son segmeler 2016 yilinda diizenlenen
Ulusal Genel Kurul’da yapilmis ve yeni Uyeler segilmistir.




BOLUM 3:

FASILITE RAPORLARI — KUZEY KIBRIS

SOS COCUKKOYU PROGRAMI

2016 yilinda yararlananlarin sayisi

SOS COCUKKOYU PROGRAMI

YARARLANICILARIMIZIN SAYISI

SOS KRES VE ANAOKULU Lefkosa

BAKIM, YENILEME VE INSAAT

SOS AILE GUGCLENDIRME PROGRAMI Lefkosa

SOS AILE TEMELLI BAKIM (GK - Lefkosa, GE - GIRNE)

ATE Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
GK 63 59 59 58 58 55 55 55 54 54 54 54
GE 18 18 18 18 18 21 21 21 22 22 22 22
YBY 30 29 29 28 28 28 28 28 28 28 26 26
Toplam | 111 106 106 | 104 104 104 104 104 104 | 104 | 102 102
AGP
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Cocuklar | 129 | 129 147 | 150 150 144 143 140 139 | 135 | 136 136
Aileler 51 51 60 62 62 61 61 59 58 57 57 57
SOS Kres ve Anaokulu (Kindergarten)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
Sayi | 49 46 47 47 47 47 47 0 49 52 52 52

*Hedef gruptan ortalama 28 gocuk
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Aile Temelli Bakim (ATB) Programi — Cocuk Koyi, Genglik Evi, Yarim Bagimsiz Yasam ve
Bagimsiz Yagsam

2016 yilinin sonunda ATB kapsamindaki ¢gocuk ve gencg sayisi 102 idi.

Temel Basarilar:

Pedagojik ekibin aktif girisimleri: 2016 yilinda pedagog 112 vaka Uzerinde galismistir. Temel
girisimler geng bireylerin Genglik Evi'ne (GE) transferi, cinsel gelisim, okul ve staj sureci, bagimlilik ve
hirsizlik, devamsizlik, satasma ve sigara igme egilimi gibi koétu aliskanlarin iyi aligkanliklara
donusturtlmesini kapsamaktadir. Sosyal ve akademik faaliyetlerin gonulll olarak desteklenmesi igin
paydas universitelerle aktif koordinasyon pedagog tarafindan yuratiimuastir. Pedagog destegiyle 12
geng birey uygun islere yerlestirilmigtir.

Sosyal hizmet gorevlisi 149 vakaya yardimci olmustur (gcocuk ve geng bireylerle yapilan gelisim
girisimleri 346 kat daha olumlu olmustur). Temel calisma alanlari ise biyolojik ailelerle igbirligini
gelistirme, aile, gocuk ve geng bireylerin kapasitelerini gelistirme ve olumlu geligsimlerini destekleme,
cocuk koylu ve genglik evinde kural koyma, ve ¢cocuk ve geng bireylerin yeniden entegre edilmesi ve
farkli ortamlara adaptasyon stirecini kapsamaktadir. 2016 yilinda 3 ¢ocuk biyolojik ailelerine yeniden
entegre edilme slrecinde idi ve ¢ocuklardan 2’si basariyla entegre olmustur. Misafir aile konsepti
kapsaminda sosyal hizmet gorevlisi 32 ebeveynle goérismus ve aralarindan 3 kisiyi se¢gmistir. Sosyal
hizmet goérevlisi cocuklarin biyolojik ailelerini 34 kez ve SOS evlerini 56 kez ziyaret etmis ve
egitmenlerin biyolojik aile ziyaretlerine 6 kez katiimistir.

Biyolojik aile ve gocuklar yilda 1,151 kez bir araya gelmektedir (ginllik ziyaretler ve gece kalmalari
dahil).

Psikolog, gocuk ve geng bireylerle 201 kere gorismustir. Cocuklarin 23’G seanslara diizenli olarak
katilmistir. Temel problem alanlari 6fke yonetimi, ergenlik problemleri, sorun ¢ézme, siddet, sigara
icme, mahremiyet, oto kontrol ydntemleri, 6n yargi, depresyon ve benzeri hususlardir.

ATB kapsamindaki 25 gocuk ve gen¢ bireye dis hizmet saglayicilarindan psikolojik ve psikiyatrik
destek saglanmigtir.

74 cocuk ve genc bireye gonulliler tarafindan akademik destek saglanmis ve 14 gocuk 6zel
merkezlerden 6zel egitim destegi almigtir.

Kuzey Kibris’ta birgok ¢ocuk ve genc bireyin biyolojik aileleri vardir ve dizenli olarak iletisim
icerisindedirler. Ebeveynlerde ebeveyn yetersizligi olmasindan dolayi ¢ocuk/geng bireyler SHD
tarafindan koruma altina alinmistir. Bu durum, gocuk ve geng bireylerle galisirken, pedagojik ekip ve
diger ic ve dis uzmanlarin yaptiklari galismalara ragmen kendilerini SOS Cocuk Koéyi'ne ait
hissetmedikleri igin ciddi zorluklar dogurmaktadir.

2016 yilinda ¢ocuklarin SOS ebeveynleriyle birlikte ve onlardan ayri olarak koy igerisinde ve disinda
daha c¢ok kaliteli zaman gegirdigi gézlemlenmistir. Bu 6énemli gelisme ¢ocuklarin daha az problemli
davranis sergilemesini saglamaktadir. Genglik Evi'nde geng¢ bireylerin fazla sorumluluk almak
istemedigi ve 6zsaygi eksikligi oldugu gozlemlenmistir. GE danigsmani ve egitmenler geng bireyleri
olumlu yénde etkilemek icin kurallar koymak ve daha iyi bir ortam yaratmak adina pedagojik ekip ve
program direktériyle yakin igbirligi icerisinde galismistir. Geng bireylerle ¢alisilan durumlarda biyolojik
aileler ve SOS anne/teyzeleri de mimkiin oldukga bu siirece dahil edilmistir.

2016 yilinda pedagojik ekip islerinde daha iyi performans sergileyebilmek icin sipervizyon almigtir.
Pedagog cocuk gelisim uzmanindan bireysel slpervizyon alirken psikolog gelisim psikolojisi
profesorinden ve sosyal hizmet gorevlisi ise sosyal hizmet uzmanindan sipervizyon almistir.

Anne, Teyze ve Egitmenlerle isbirligi: Pedagojik ekip ve egitmenlerin galisma sekli hedef kitleye
daha ¢ok hitap etmek adina anne, teyze, egitmen ve pedagojik ekip arasindaki igbirligini gelistirmek
icin revize edilmigtir. YF'deki anne/teyzeler ve CK'deki egitmenler daha ¢ok ziyaret edilmistir.
Bdylelikle, cocuk ve geng bireylerle bakim veren kisilerin arasindaki bag gelistirilmistir. Pedagojik ekip,
anne ve teyzeleri kdyde c¢ocuklarla, ve egitmenleri GE'de geng¢ bireylerle daha kaliteli zaman
gecirmeleri icin tesvik etmistir. Bu baglamda birkag faaliyet dizenlenmistir.
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Cocuk ve Geng Bireylerin Kaliteli Zaman Gegirmesi igin Gelistirilen Faaliyetler:

ic_Faaliyetler: Koyde géniilliiler tarafindan birgok faaliyet dizenlenmistir. Egitim bir profesyonel
tarafindan verildigi igin seramik kursu 6deneklidir. izcilik, dans, mizik, spor faaliyetleri ve sosyal
faaliyetler koy icerisinde dizenlenmektedir. Cocuklar arkadaslariyla oynamaktan ve SOS
ebeveynleriyle kaliteli zaman gegirmekten zevk almaktadir.

Genglik Evi'ndeki faaliyetlerin gelistiriimesinin geng bireylerin kaliteli zaman gecirmelerine yardimci
olacagina ve bdylelikle riskli davranislarin azaltilacagina kanaat getirilmistir. AB ile yapilan igbirligiyle
hayata gegirilen Genglik ve Gelisim Merkezi, genclerin koordinasyonda aktif bir sekilde rol alacak
olmasindan ve diizenlenecek faaliyetlere katilma imkani bulacagindan onlar icin faydal olacaktir.

Dis Faaliyetler: Cocuk ve geng bireyler sinema, tiyatro, sergi, kitap imza gunleri, futbol macgi ve drama
faaliyetleri gibi sosyal ve kiiltirel etkinliklere katiimistir. Cocuk ve geng bireyler gelisimleri igin oldukga
onemli olan bu faaliyetlerde kiltlirel ve sosyal becerileri gelistirerek farkli ortamlarda nasil
davranmalari gerektigini ve kendi yasamlarina ve dinyaya farkli bir bakis agisiyla bakmayi
6grenmektedir.

Cocuk ve geng bireyler bu faaliyetlerin yaninda, kdy disinda yapilan faaliyetlere de dizenli olarak
katilmistir. Bunlar ylizme, futbol, jimnastik, voleybol, hentbol, dans, koro, muzik, folklor ve fitness gibi
faaliyetleri kapsamaktadir.

Cocuk ve geng bireyler diger STK ve kurumlarin diizenledigi faaliyetlere de katiimistir. Bu sekilde
sosyal sorumluluklarini da gelistireceklerdir. Ornegin, 2016 yilinda diger kisilerin yaptigi calismalara
katki saglamak adina ¢cevre ve hayvan sever faaliyetlerine katilmis, geriatri merkezleri ziyaret etmis ve
daha fazla empati yapmayi 6grenmislerdir.

Bagimsizlarla bir araya Gelme: Haziran ayinda bagimsiz yagsama gecgen gengleri yari bagimsiz
yasamda bulunan genglerle bir araya getirmek icin bir piknik dizenlenmistir. Bu faaliyete yaklasik
olarak 65 kisi katilmistir. Geng bireyler faaliyet hakkinda olumlu déndt vermis ve ginlik yasamlarinda
birbirlerini gérmek i¢in vakit bulamadiklarini dile getirmigtir. Bu nedenle, bu faaliyetin birbirlerini
gormek ve anilarini yad etmek icin gtizel bir firsat yarattigini belirtmiglerdir.

Yaz Tatilleri: ATB kapsamindaki ¢ocuk ve geng bireylere yaz tatili imkani saglamak icin Kuzey Kibris
Oteller Birligi’yle bir protokol imzalanmistir. Cocuk ve geng bireyler, bakim veren kisilerle birlikte yerel
otellerde yaz tatilinin keyfini ¢ikarmistir. Dogal aile ortamini tesvik etmek igin tim gocuk ve geng
bireyler farkli zamanlarda farkli otellere gitmistir.

Cocuk Dostu BGP’ler: 2016 yilinda ATB kapsaminda yenilenen BGP formlari kullanilmis (ATB veri
tabanina uygun bir sekilde), her ¢ocuk icin 6z dederlendirme yapilmis ve ¢ocuklarin olumlu gelisimine
iliskin hedefler belirlenmistir. 6 yas altindaki bazi ¢ocuklar i¢in gelisim testleri kullaniimistir.

2016 yihinda bazi egitmenler istifa etmis ve bu durum geng bireylerin BGP slrecini olumsuz ydnde
etkilemistir. Fakat geng bireylerin durumu GE danismaninin destegiyle diger egitmenler tarafindan
yakindan takip edilmistir. BGP, GE ve YBY dahil olmak Uzere 48 geng¢ birey arasindan 17 geng
bireyle yapiimistir.

ATB Veri Tabaninin Entegrasyonu: 2016 yilinda ATB Danigsmani ATB veri tabani egitimine katilmig
ve pedagoijik ekip, egitmen ve diger iligkin es ¢alisanlarin veri tabanini aktif bir sekilde kullanabilmeleri
icin onlari egitmistir.

Aile Gii¢lendirme Projesi (AGP)

2016 yilinda aile sayisi 58 ve ¢ocuk sayisi 140 idi.

Proje Koordinatorii igin Egitim

SOS Cocuk Koyl Uluslararasi (SOS CKU) 7 ve 11 Kasim 2016 tarihleri arasinda Berlin’de Aile Giglendirme
ag toplantisi diizenlemistir. Bu ag toplantisinin amaci Uye Derneklerin kapasite gelisimini belirli alanlarda
program seviyesinde artirmaktir. Toplantida gérustlen basliklar en iyi uygulamalar, stratejik ortakliklar ve
kamu kaynaklaridir. Programda aile glglendirme projelerinden birine de deginilmistir. Calisanlarin dinyanin
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farkl yerlerinden gelen meslektaslariyla paylagsimda bulunmalari ve aile giiglendirme hakkinda bilgi edinmeleri
onlar icin mikemmel bir firsattir. Bu ag toplantisinin sonucunda, proje koordinatéri bu alanda bilgisini
gelistirmis, tim dinyadaki Aile Gelistirme Danismanlariyla tanigsmis ve projedeki deneyimlerini paylasmistir.

Proje koordinatéri Lefkosa’da 16 Kasim 2016’da SOS CKU tarafindan dizenlenen “Proje Uygulama ve
Bagis¢i Sozlesme Yonetimi’ne de katilmistir. Bu egitimin amaci proje yoénetimine dair bilgileri gelistirmek,
kurumdaki kisilerin gdrev ve sorumluluklarinin iyi bir sekilde belirlenmesini sadlamak ve iyi takip ve iyi
degerlendirmeyle basarili bir uygulama yapmaktir.

Proje Sosyal Hizmet Gorevlileri igin Stuipervizyon:
Proje sosyal hizmet gérevlilerine 48 bireysel ve 2 gurup slpervizyonu saglanmistir.

AG Ebeveynleri igin Kapasite Gelistirme:

Egitim

Toplamda 21 birey HASDER egitimine, 24 birey terzilik egitimine ve 11 birey Utlcu kursuna ydénlendirilmistir.
Toplamda 56 birey mesleki egitime yonlendirilmis ve 21’i basarili bir sekilde mezun olmustur. 12’si ise aktif
olarak farkli sirketlerde galismaktadir.

Uluslararasi Kibris Universitesiyle yapilan igbirligiyle 12 aile 1 Kasim 2016’da baglayip 30 Aralik 2016’da sona
eren Ev Temelli Egitim Uzerine egitim gormustar.

AGP ailelerine yonelik Glgli Ebeveynler — Gugli Cocuklar Egitimi 15 Nisan — 3 Haziran 2016 tarihleri
arasinda gergeklestiriimistir. 4 AGP Ailesi programa diizenli olarak katilmis ve programi tamamlamistir.

SOS Anaokulu ve Kres isbirligiyle yapilan projede AGP Ebeveynleri ve SOS Anaokulu & Kres ebeveynleri icin
bir seminer dizenlemistir. Egitim “Cocuklarin Gelisim Ozellikleri” tGzerine yapilmistir. Seminere toplamda 73
ebeveyn katilmis ve seminer AGP Sosyal Hizmet Gorevlisi ve SOS Psikologu tarafindan yuratalmagtar.

istihdam
Sosyal hizmet gorevlileri 2016 yilinda 17 bireye 39 kez istihdama iligkin yol gostermistir.

Projenin basinda 93 bireyden 35'inin igsiz oldugu belirlenmistir. Sosyal hizmet gorevilileri ailelerin gelistirdikleri
planlar takip ve degerlendirmede biiyiik bir rol oynamaktadir. istihdam gelisimi géz éniinde bulunduruldugu
zaman, sosyal hizmet gorevlileri aileleri bos pozisyonlara yonlendirmekte, is gorismelerine nasil gitmeleri
hakkinda onlara yardimci olmakta ve HASDER, Utu kursu gibi potansiyel beceri gelistirme egitimlerine erisim
saglamaktadir.

Ailelerin istihdam edilebilirligini artirmak igin 6zel sektdrle birkag gérisme yapilmistir. 5 farkh sirket AGP
aileleri igin kota belirleme karari almistir. Bu dizenlemeden sonra dort aile diizenli olarak ¢alismaya baglamis
ve duzenli bir gelire sahip olmustur.

2016 yilinda, 12 birey proje ekibinin destegiyle farkli sirketlerde is bulmustur.

Aile Gelisim Planlan

2016 yili boyunca proje sosyal hizmet gorevlileri ailelerin AGP’lerini dizenli olarak takip edip dederlendirmistir
(yilda dort kez). Ailelerin AGP’lerine bagh olarak 17 ailenin planlari basariyla izlerken 8 ailenin
sorumluluklarinin yarisini yerine getirdigi gézlemlenmistir.

Kabul silrecinin basinda, proje kapsaminda her aile taraflarin gbérev ve sorumluluklarini netlestiren bir
sdzlesme imzalamaktadir. Sosyal hizmet goérevlisi durumlari gérismek icin ailelerle dizenli olarak takip
gbrusmeleri surdirmektedir. Degisim veya gelisime karsi ylUksek direng goésteren aileleri olumlu olarak
etkileyebilmek ve hedefe ulagsmak igin yeni metodolojiler veya galisma stilleri kullaniimaktadir.

Cocuk Haklan
37/150 cocuk iki sene icerisinde daha dislk bir risk gurubuna geg¢mistir. Bu, ¢ocuklarin %25’ine tekabdl
etmektedir. Bu donemde okul yasi gelen ve tiim okul éncesi egitim ¢agindaki ¢cocuklar (toplamda 132) okullara
kaydedilmigtir.
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Proje, AG aileleri ve gocuklarin ihtiyacglarina gére gerekli hizmetleri saglamistir. 57 aile ve 136 ¢ocuk bir sene
icerisinde 624 adet ayni bagistan faydalanmistir.

Aile ve gocuklar 31 kez bebek esyasi, 8 kez ev esyasi ve 88 kez kiyafet ve ayakkabi almistir. Maddi destegin
yaninda, proje, AG ailelerin ¢ocuklarinin egitim destegine iliskin olarak tim hedeflerine basariyla ulagmistir.
AG kapsamindaki 7 cocuk 6zel egitim hizmetlerinden faydalanmis (hedef 3 g¢ocuk idi), 18 cocuk etlde
kaydolmus (hedef 7 idi), 14 cocuk glndiz bakim hizmetine kaydedilmis (hedef 11 idi), ve 18 ay ve 4 yas
arasindaki 29 ¢ocuk SOS Cocuk Kdyu Anaokulu Ve Kres’ine kaydedilmistir.

Ortaklarla Toplantilar

Proje yonetim ekibi Uyeleri SOS Cocuk Koyl ekibi; proje koordinatorl, program direktori, program gelisim
direktérd ve ulusal direktér, HASDER ekibi; koordinatér ve SHD ekibi; Lefkosa direktorli ve proje yardimcli
koordinatéridur. 2016 yilinda proje yonetim ekibi bir araya gelememis ve bu nedenle her paydasla ayri ayri
toplantilar yapilmistir.

HASDER ile iki bilgilendirici toplanti yapilmistir.

SHD Direkétrii ve sosyal hizmet gérevlileriyle Ug bilgilendirici toplanti yapilmistir. Bu toplantilarda ailelerin
durumu ele alinmis ve teker teker gortsulmastir.

Proje koordinatdri, projenin uygulanmasiyla ilgili olarak SOS ekibini (program direktdrt, program delisim
direktorl ve ulusal direktor) her hafta bilgilendirmistir.

e Zorluklar/Oneriler

Proje sosyal hizmet gorevlileri genellikle adanin kuzeyinde sinirli aglara sahip olan gé¢men ailelerle
calismaktadir. Yiksek risk altinda olan ailelerin sayisi ¢cogunluktadir ve bu durum sosyal hizmet gdrevlilerinin
calismalarina zorluk yaratmaktadir. Projede, aileler igin belirlenen sire bagimsizhd:r onlemek adina
maksimum 5 sene olarak belirlenmistir. Sosyal hizmet gorevlilerinin tikenmiglik sendromuna yakalanmasini
Onlemek ve basari dykulerini artirmak adina proje risk guruplarini dengelemek icin orta ve dusuk risk tagsiyan
aileler Uzerine de yogunlagmaktadir.

SOS Anaokulu Lefkosa

AO hizmetlerinde iyi gelisimler gértulmektedir. Egitsel faaliyetler turleri ebeveyn ve 6gretmenlerden alinan
dénitler géz éniinde bulundurularak genisletilmistir. Ornegin; derslere ingilizce kursu, dans kursu, gocuk
yogasli ve muzikte Orff yaklasimi dahil edilmistir. AO faaliyetlerinin gelisiminde Montessori ve Frobel
yaklagimlari her zaman temel alinmigtir.

lyi gelismelerin yaninda, SOS Anaokulu, uyumlastirma siireci boyunca toplumun takindigi olumsuz algidan
dolayi halen finansal strdurulebilirlik sorunu yagsamaktadir.

2015 yilinin sonunda yonetim en deneyimli 4 6gretmenin maasini AO faaliyetlerini devam ettirebilmek igin
dustrme karari almistir. Bu karar égretmenlere bildirildiginde 6gretmenler Ocak 2016’da istifa etmeye karar
vermistir. Mevcut durumda AO mali kriz yasamasa da buna yakin bir asamadadir. Bu nedenle, kurum,
AO’daki gocuk sayisini artirabilmek igin dis paydaslarla olan iletisim ve isbirligini gelistirmistir. Bu bagdlamda
ciddi bir tanitim kampanyasi yuratilmektedir.

SOS Kuzey Kibris, AO faaliyetlerini toplum ve dezavantajli cocuklar arasinda bir kopri goérevi gérmesinden
dolayi faydal bulmaktadir. Bunun yaninda, kurum finansal krizi basaril bir sekilde atlatabilir ve AO’daki gocuk
sayisini artirabilirse, bu durum surdurulebilirlik igin gelirin olusturulmasina yardimci olacaktir.

Bakim, Renovasyon ve Konstriiksiyon

2016 yiinda cocuk ve geng bireyler kendilerini yasadiklari yere ait hissetmeleri ve ¢evreyi daha fazla
korumalari igin bakim ve gevre dizeni sureglerine daha fazla katilim géstermistir. Bu yéntemin kurumda gayet
iyi bir sekilde yuratuldugu gézlemlenistir. Bazi i¢ ve dis teknik hizmetler agagdidaki gibidir:

i¢ Hizmetler:

- Dulzenli bahge temizleme ve bakimi
- Aktif olarak kullaniimayan 13. Evin sinema ve egitim odasi olarak duzenlenmesi
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- CK’ye yeni su hattinin ¢gekilmesi
- AO’daki tadilatin kismen tamamlanmasi

Dis Hizmetler:
- Miuteahnhitler Birligi'nin isbirligiyle bes evin tadil edilmesi
- Tikanmisg yagmursuyu bosaltma borularinin temizlenmesi

Bakim calismalari olduk¢a 6nemlidir. DiUzenli olarak yapilmadigi takdirde ileride daha ¢ok soruna yol

acacaktir. Fonlarin sinirli olmasi UD’nin ihtiyaglari kargilamasini zorlastirmaktadir. Bina ve tesislere diizgiin
bir sekilde bakilmasi icin génulli ve sponsor arama ¢alismalari devam etmektedir.

2016'dan cekilen fotografilar!

Duygusal ve eglenceli GALA Yemegi'nden bir an! CVI Temsilcisi Caroline Taylor, SOS
Annelik yiiziigiinii alan SOS Anne'sini kutluyor!
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SOS Cocuk Kéyii’ndeki ¢ocuklar, ingiliz Dil Kurumu'nun destegiyle, ingilizce égreniyorlar!

@
COCUKKGYU
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SOS (iriin serisinin érnekleri!

Cocuk Haklan Cocuk Oyuncadi Dedildir

B39 2257017 | DWww soscoculdoyu g

SOS, "Cocuk Haklar1 Cocuk Oyuncagi Degildir" sloganiyla 20 Kasim haftasinda - Evrensel
Cocuk Giinii'nde farkli etkinlikler ve kampanyalar gerceklestirdi!

Girne Amatér Tiyatro Toplulugu (ingiliz toplulugu) yil iginde iki tiyatro gésterisi
gerceklestirdi; “Ice Palace Hotel” ve “The Older They Get”. SOS Cocuk Kéyii’ne, 6000 TL
bagista bulundu! Tesekkiir ederiz!
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lassics” to “Musicals”

I )

13

Aileler gururluydu, SOS égretmenleri utluydu! Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami’ndan
bir resim - Kiigiiklerin performanslariyla kutlandi!

Universite égrencilerinin, ¢esitli miizik aletleri ve kitaplarini cocuklara tanitmak igin,
diizenledikleri "Miizik ve Kitap" etkinligi! Cocuklar é6grenirken eglendiler!!!

25



g
S0S |

COCUKKOYU
KKTC

bu bayram
minik

bir kalbe
dokunun

o

Badgslarinizi SOS Gocuk Koyii
banka hesaplarna yatrabilirsiniz.

S0S Gocukkayii Dernegi tim halkimizin Kurban Bayrami'ni kutlar...

SOS, "Bu Bayram minik bir kalbe dokunun” sloganiyla Ramazan kampanyasi gerceklestirdi.
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