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SOS COCUKKOYU DERNEGI

BASLANGIC

ILK SOS GOCUK KOYU HERMANN GMEINER TARAFINDAN 1949 YILINDA AVUSTURYA'NIN
IMST KENTINDE KURULMUSTUR. ILK SOS KOYU BUGUN HERMANN GMEINER’IN SOS COCUK
KOYU KONSEPTININ DUNYA GAPINDA UYGULANABILECEGI MODELDIR.

SOS Cocuk Koy, ailelerini kaybetmis olan veya cesitli nedenlerden dolay! aileleri ile yasayamayan
veya yeni ve sirekli- kalabilecekleri bir eve ihtiyaci olan ¢ocuklari barindirir. SOS Cocuk Kéyunun
sundugu yuva c¢ocugun artik sahip olmadigdi ailesinin yerine geger. SOS Cocuk Koy irk,kaltir ve din
farki gézetmeksizin tim yetim ve terkedilmis c¢ocuklari SOS Cocuk Koyu ailesinin catisi altinda
buyutmeyi, yasamlarini kendilerine gtivenerek ve kabul gérmis dederlere uygun idame etmelerini,
topluma entegre olmalarini sadlamayi ve onlari guvenli bir gelecege giden yolda desteklemeyi
kendisine amag edinmistir.

A) SOS GOCUK KOYU
Hermann Gmeiner'in aile gocuk koruma modeli, SOS GCocuk Koyt 4 ilke Gizerine kurulmustur.

1. Anne - Her gocugun ona bakan bir ebeveyni vardir. SOS annesi kendisine emanet edilen her
cocuk ile yakin bir iligki kurar ve her cocugun ihtiyaci olan gtivenlik, sevgi ve istikrari saglar. Cocuk
bakimindan sorumlu profesyoneller olarak SOS annesi c¢ocuklariyla birlikte yasar, gelisimlerini
yonlendirir ve ev islerini bagimsiz olarak kendi kendine yénetir. Her gocugun aile gelisimini, kaltirel
koékenlerini, dinini tanir ve saygi duyar.

2. Erkek ve Kiz Kardegler - Aile baglar dogal olarak buyur, gelisir. Farkli yaslardaki kiz ve erkekler,
kiz ve erkek kardes olarak birlikte yasarlar. Biyolojik kardegler her zaman ayni SOS aile evi iginde
kalirlar ve bu gocuklar SOS annelerini tum yasamlari boyunca severek duygusal baglar kurarlar.

3. Ev - Her aile kendi evini yaratir. Kendine 6zgti duygulari, ritimleri ve rutinleriyle her SOS ailesinin bir
evi vardir. Bu evin catisi altinda cocuklar gercek guvenlik ve ait olma duygusunu yasarlar. Cocuklar
gunluk yasamin tziintt, mutluluk ve sorumluluklarini paylasarak buytytp égrenirler.

4, Koy - SOS ailesi toplumun bir pargasidir. SOS aileleri birlikte yasarlar, gocuklarin mutlu bir gocukluk
gecirebilecekleri destekleyici bir kéy ortami yaratirlar. Aileler deneyimlerini paylasir ve birbirlerine
yardim eli uzatirlar. Ayrica yerli halka entegre olmus ve katkida bulunan tyeleri olarak yasarlar. Her
cocuk toplum igerisinde aktif olarak yer almayi ailesi, kéyl ve toplumu sayesinde 6grenir.

B) SOS GENGLIK EVLERI

SOS Genglik Evleri, SOS Cocuk Kdyunin ve aile bazli bakim olanaklarinin énemli, gerekli devamini
olusturur. Bu tesisler SOS Cocuk Koytinde-yetismis genclerin ve diger yardima ihtiyaci olan genglerin
kendilerine glivenmeleri saglayarak yardimcr olur/! .

C) SOS SOSYAL MERKEZLERI | %



Aile toplumun en 6nemli birimidir. Ailelere olan destek bu ailelerle yasayan g¢ocuklarin istikrarli bir
ortamda bllyimelerine yardim etmek ve toplumdaki yetigkin yasamina pozitif bir katkida bulunmanin
bir ydntemidir.

SOS Sosyal Merkezleri komgu programlari ile ézellikle yasam durumlarini gelistirmeye gereksinimleri
olan cocuk ve annelere yardimci olurlar ve ailelere gereken yardimi verirler. Bu énlemler ailenin
yikimini énler ve bakim gereksinimlerini giderir . Bu programlar 6zellikle gtindiiz bakim merkezleri,
kresler, anne ve gocuk merkezleri, klinikler ve danisma merkezlerini icermektedir.

D) SOS HERMANN GMEINER OKULLARI VE SOS MESLEKIi EGIiTiM MERKEZLERI

Egder cocuk ve genclerin kendilerine guvenerek bir yasam surdirebilmeleri saglanacaksa saglam ve
tamamlanmis bir egitim ve mesleki egitim gereklidir.

Bu merkezler ayrica daha énceki SOS c¢ocuklarinin kendi ¢ocuklarini sorumluluklarinin bilincinde
buyutebilmeleri igin gerekli temellerini olustururlar.

Gerektigi ve mumkin oldugu her yerde SOS Kinderdorf International bu hedefini SOS Cocuk Koy
cocuklarinin ve yerli halkin iyi egitim ve 63renim alabilecekleri okullar ve mesleki egitim merkezleri
insaa ederek destekler.

E) FELAKET VE SAVAS DURUMLARINDA

Savas ve dogal felaket durumlarinda acil yardim programlari kisith stirede olsa da yardim saglamak
icin organize edilebilir.

1. iSIM VE KAYITLI OFiS

1.1 Dernegin ismi “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti SOS Cocukkoéyt Dernegi” dir.

1.2 Dernek KKTC sinirlart dahilinde faaliyet gosterir. Dernegin kayitl genel merkezi Dr. Fazil Kugiik
Bulvari Lefkosa adresindeki SOS Cocuk Koéyu’'ndedir.

2. DERNEGIN KURULUSU

2.1 Dernek yalnizca toplumun yararina g¢aligan, politik olmayan, din, dil, kaltar farki gézetmeyen, kar
amaci gidmeyen bir sosyal gelisim ve sivil toplum hayir kurumudur. Dernege yapilan tim maddi
yardim ve bagislar dernegin hedeflerini ilerletmek igin kullaniimalidir.

2.2 KKTC SOS Cocukkéyl Dernegi, diinya genelinde faaliyet gosteren, Innsbruck, Avusturya’da yer
alan Uluslararasi SOS-Cocukkéyleri’'nin bir tyesidir. KKTC SOS Gocukkéyt Dernegi, Uluslararasi
SOS-Cocukkdyu’ntin oy kullanma hakkina sahip bir tyesidir.

3. DERNEGIN AMACLARI

3.1 Dernegin amagclari asagida belirtildigi gibidir:

3.1.1 SOS Gocukkéyuleri'nin kurulugu ve faaliyet géstermesiyle yetim kalmis, terkedilmis, veya aileleri
tarafindan bakilamayan ¢ocuklara ézel bakim ve destek saglayabilmek, onlara bir ev, anne, kardesler,
saglamak ve baslangi¢ kisminda belirtilen, Hermann Gmeiner tarafindan yaratilmis SOS Gocukkéyi,
aile cocuk bakimi modeline uygun olan bir kéy ortamini saglamak.




3.1.2.1 SOS Sosyal Merkezleri
3.1.2.2 SOS Kresgleri, SOS Okullari, SOS Mesleki Egitim Merkezleri

3.1.3 Cesitli gruplar icin ek projeler olusturarak, SOS GCocukkoyl’'nun taninmasi, faaliyetlerinin
yuratalmesi ve KKTC'deki cocuklarin haklarini Birlesmis Milletler'in 1989 Cocuk Haklari
Sozlesmesi'nde belirtildigi gibi savunmasi, desteklemesi ve gelistirmeye yardimci olacak her tirli
aktiviteyi duzenli olarak yapabilecekleri projeleri gergeklestirmek, ¢ocuk bakimi, profesyonel annelik
meslegi ile ilgili, annelik egitimi alanlarinda gelecekteki kariyerleriyle ilgili mesleki bilgiyi verip, tum
egitimlerin sonunda yeterlilik belgesi vererek bu projelerin ilerlemesini saglamak.

3.1.4 Cocuk gelisimi, sosyal pedagoji ve benzeri egitim organizasyonlari, gesitli kulttrel ortamlar igin
model olmak, cocuk egitimi ve bakimi konusunda bilgi aligverisini, anlayisini 6zendirmek ve diger
organizasyonlarla galismak.

3.1.56 Uzun sureli aile tipi cocuk bakimi icin model olusturmak, ¢ocuk ve genclere aile tipi bakim
yaklasimi konusunda bilgi saglamak.

3.1.6 Cocuklarimizda gevreleriyle tamamen bitinlesme yetenegini gelistirmek, onlarin gevreye karsi
bagimsizlik, sorumluluk ve hassasiyet duygularini gelistirerek, girisimcilik ve 6grenme isteklerini
pekistirmek.

3.2 Dernek, hedeflerini agadida belirtilen yéntemlerle basarmayi amaglar:

3.2.1 SOS Cocukkoyll Dernegi'nin kisa ve uzun sureli istikrarini gergeklestirmek igin fon gelistirme
organizasyonlari duzenleyip yonetmek ve Yénetim Kurulu'nun uygun gérecegi gelir getirici etkinlik ve
faaliyetlerde bulunmak. Bagislar, kisi, kurum ve kuruluslardan belli Gyelik Ucretleri, 6denekler ve
bagislar yoluyla elde edilir.

Dernege yapilan bagislar asagidaki kurallarda da belirtildigi gibi sadece dernegin hedeflerini yerine
getirmede kullaniimalidir.

3.2.2 SOS Cocukkoéytu tesisleri ve SOS Cocuk Kéyleri'nin insa ve bakimi, Dernek tarafindan
toplanilan, kullanilan fonlarin idaresi ve hesaplarinin denetimi sayesinde yapilir.

3.2.3 Dernek adina tuzuk ve diger zorunlu dékiimanlar gelistirmek.

3.2.4 Gerektiginde SOS Cocuk Koyl projelerinin idari ve kordinasyon islemlerinin yurutulebilecegi bir
ulusal ofis kurmak. Dernegin Baska subesi olmayacaktir.

3.2.5 Dernegin projelerini eksiksiz ve hatasiz gergeklestirmesini garantilemek icin dogru eleman
araylp, segip, egitmek.

3.2.6 SOS Cocukkdyll modelini tanitmak ve yayginlastirmak icin basin yayin yoluyla halkla iligkiler
calismalari ve aktiviteler organize etmek.

4. DERNEK UYELIGi

18 yas uzerinde olan ve dernegin hedeflerini benimseyip uygulayan gercek veya tuizel kisiler asagida
belirtilen kategorilerden biri altinda tye olabilirler. SOS Cocukkéyt Dernedi personeli veya SOS
Cocukkoyt Dernegi icin tcretli calisanlar dernege tye glgmaz.

4.1 Uyelik turleri ve tyelik tcretleri




Yénetim Kurulu tarafindan énerilen ve onaylanan tyelik kategorileri ve ticretleri Genel Kurul tarafindan
onaylanir.

4.1.1 Siradan uyeler: Dernegin hedeflerini destekleyen ve tuzugunt kabul eden siradan kisilerdir.
Toplam sayilar 50’yi gegmemelidir. Dernek galisanlari dernege tye olamaz.

4.1.2 Onur Uyeleri: Genel Kurul'un dernege ve halka énemli hizmetlerde bulunduguna inandigi gercek
kisi ve kuruluglardir. Onur Qyelerinin oylama veya secilme haklari yoktur. Onur tyelerinin sayisi
siradan uyelerin sayilarinin dértte birini gegmemelidir.

4.1.3 Tuzel Kisilik Uyeleri: Dernegin hedeflerini destekleyen tuzagint kabul eden ve yilik yada bir
kereye mahsus uyelik tcreti 6deyen kurumlardir.

4.2 Bagvuru ve Degerlendirme

4.2.1 Siradan Oyelik icin dernegin Yénetim Kurulu'na verilecek yazili bir bagvuru tyelik igin 6n sarttir.
Boyle bir tyelik bagvurusunun Yonetim Kurulu tarafindan kabulu igin tyelerin tgte iki oy cogunlugu
gerekmektedir. Onur yeliginin kabulli de yine kurul tarafindan saglanacak salt cogunluk oylariyla
gerceklesir.

4.3 Uyelikten Ayriima

Dernek tyeliginden ayrilma Y6netim Kurulu'nun salt cogunluk oylariyla gergeklesir. Bu karar:
4.3.1 Dernegin hedeflerine ters disen davraniglarda bulunanlar igin

4.3.2 Uyelik ucretlerini ard arda iki yil boyunca édemeyenler igin

4.3.3 Yonetim Kurulu’'na tyelikten ayrilma bildirimi niteliginde bir mektup yazanlar igin

4.3.4 Bir tyenin vefati durumunda gerceklesir.

Bu durumlarda dernekten gikartilan Gye yazili olarak bilgilendirilmeli ve gikartiima islemi hemen etkili
hale getirilmelidir.

5. UYELERIN HAKLARI ve SORUMLULUKLARI

5.1 Tum siradan tyeler Dernegdin Genel Kurulunda yer alma, oylama ve segimlerde yer alma hakkina
sahiptir.

5.2 Tuzel kisiler dernegin Genel Kurulu’nda yer alma ve segimlerde oylama hakkina sahiptir.

5.3 Tum ayeler dernegin yillik rapor, yillik bilango ve Genel Kurul tutanaklarini gérme, alma hakkina
sahiptir.

5.4 Tum ayelerin dernegin kararlarini destekleme gérevi ve dernedin durusu ile hedeflerine zarar
verebilecek davraniglardan kaginma zorunlulugu vardir.

5.5 Tum uyeler dernek tuzugundeki hukimlere saygi duymali ve dernegdin yasal birimleri tarafindan
alinan karar ve énlemleri uygula_,malpglrl:e:r.

5.6 Tum uyeler yillik tiyelik L‘lgfétl'é_'ﬁirii;f :'e\m;ekle ypkgmludurler (onursal tyeler harig). Uyelik tcretleri

ve 6deme tarihi Yonetim Kuiuld:tarafindan’ belirleni

6. DERNEK FONLARI




6.1 Dernegin malvarligina dahil olmus dernek fonlari.

6.1.1 Finansal devirler, 6zel ve kamu bagislari

6.1.2 Ozel ve kamudan toplanarak elde edilen bagislar ve fonlar.
6.1.3 Tasinir ve tasinmaz mal vasiyeti ve miras

6.1.4 Uyelik tcretleri

6.1.5 Uluslararasi SOS-Cocukkdyi’'ne yapilan bagislardan veya yardim kuruluslarindan elde edilen
fonlar

6.1.6 SOS Cocuk Kéyleri'nin tim malvarligi, tasinabilir ve tasinamaz mulk de dahil olmak tzere ek
tesisler.

6.1.7 Dernegin gelirleri; ayni gelirleri “ayni bagis makbuzu”, ikinci el ayni gelirleri “ikinci el ayni bagis
makbuzu” ve nakdi gelirleri ise “ bagis makbuzu” ile toplanir. Dernegin yillik Gyelik aidatlar “Aidat
Makbuzu” ile toplanir. Giderler ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
dizenlenen hesap belgesi veya hesap 6zeti gibi belgeler “bagis makbuzu” yerine gecger. Ancak,
toplanan yardimlarin karsiliginda verilecek makbuzlarin her birinin Kaymakamlik tarafindan muhurli
olmasi sarttir.

6.1.8 Dernek gelirlerini toplayacak kisiler, Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diuzenlenir.

6.2 Dernek fonlar tamamen dernegin tuzukte belirtilen hedeflerini gergeklestirmek icin kullaniimalidir.

6.3 Arazi ve Binalar: SOS Cocukkoyl Dernegi arazi ve miulkleri KKTC Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlgi'na aittir ve Dernege 49 yilligina kiralanmistir. Girne’deki Genglik Evi'nin bulundugu arazi ve
mulkler 23/6/1996 tarihinde Sosyal Hizmetler Dairesi’'nin bagh oldugu dénemin Saglk Bakani
tarafindan 49 yilidina dernege kiralanmistir. Dernek bagislar sayesinde tasinabilir ve tasinamaz
mal/milk sahibi olabilir. Dernek stire sonunda mukavelenin ayni sartlarla uzatiimasi igin devlete

basvurur.
6.4 Dernegin finansal yili takvim yilidir, 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer.

6.5 Yonetim Kurulu muhasebe defterlerini ve banka hesaplarini Uluslararasi SOS-Cocukkdyt’'niin
finansal kurallarina ve yerel mali kurallara uygun olarak etkili bir sekilde tutulmasini saglar. Hesaplar
her yil genel kurul tarafindan secilmis, bagimsiz bir mufettis tarafindan teftis edilir.

6.6 Dernegin tim defterleri Uluslararasi SOS-Cocukkdyl Genel Sekreteri tarafindan denetlenmeye
aciktir.

6.7 Dernegin adina bir bankada veya birden fazla bankada hesap agcilabilir, ancak Uluslararasi SOS-
Cocukkéyi tarafindan saglanmig fonlarin ayri bir bankaya yatiriimasi gerekir.

6.8 Bu fonlarin kullanimi, Uluslararasi SOS-Cocukkdyt tarafindan idare edilmektedir.

7. DERNEGIN YASAL BiRIMLERI
7.1 Dernegin yasal bitimlefi asagidaki gibidir.

7.1.1 Genel Kurul NS =] 7l
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7.1.2 Yénetim Kurulu
7.1.3 Disiplin Kurulu
7.1.4 Denetleme Kurulu
7.1.5 Ulusal Madur
7.1.6 Tahkim Kurulu

8. GENEL KURUL

8.1 Genel Kurul dernegin tum tyelerinin katilabilecegi Ust dlizey karar verme mekanizmasidir.

8.2 Genel Kurul yilda bir toplanir. Tum tyeler toplantidan en az 15 giin 6nce yazili olarak Yénetim
Kurulu bagkani tarafindan davet edilmelidir.

8.3 Olaganustu Genel Kurul ¢gagrisi Yénetim Kurulu tarafindan herhangi bir zamanda yapilabilir.

8.3.1 Yonetim Kurulu, Olaganustt Genel Kurulu dernek tye tam sayisnin en az beste biri tarafindan
imzalanmig yazili uyarinin sekreter tarafindan alinmasinin ardindan 14 gun igerisinde toplamalidir.
Boyle bir yazili uyari, Olaganistt Kurulun g6zénunde bulundurmasi igin tartigilacak ve
kararlastirilacak konularin tim detaylarini icermelidir.

8.3.2 Olaganustu Genel Kurul, Genel Kurul'un kurallarini takip eder.

8.4 Divan Baskan! genel kurula baskanlik eder. Divan Konseyi, Genel Kurul tarafindan atanmis bir
baskan ve iki iyeden olusur.

8.5 Genel kurul tuzik tarafindan diger organlara verilmemis tum otoriteyi kullanir ve giindemdeki tiim
konulari tartisir ve sonuca varir.

8.6 Genel Kurul tum kayith dernek Uyelerinin ¢ogunlugunun hazir bulunduklari sirada yeterli
cogunluga sahiptir demektir. Tam dyelerin salt gogunlugunun genel kurul baslangicinda hazir
bulunmadigi durumlarda Genel Kurul yarim saatlik bir aradan sonra tekrar biraraya gelir ve Genel
Kurul bundan sonra hazir bulunan tiye sayisini gézetmeksizin yeterli cogunlugu elde etmis sayilir.

8.7 Genel Kurul'a sunulan tim konularin kabuliine salt cogunlugun gegerli oylarina gére karar verilir.
Oylarin esit sayida oldugu durumlarda Divan Bagkani’nin karar oyu hakki vardir.

8.8 Uye tam sayisnin tgte ikisinin hazir bulundugu ve kararin, gogunlugun tgte ikisi tarafindan alindig
durumlarda dernek, Genel Kurul tarafindan dagitilabilir, tekrardan duzenlenebilir ve faliyetleri
durdurulabilir.

8.9 Genel Kurulun Fonksiyonlari

8.9.1 Dernegin ana politikasinin; ‘Biz Kimiz?', stratejik planlar ve Uluslararasi SOS-Cocukkéyi’niin
tuzuagu ile ayni paralelde géturiimesi

8.9.2 Gegen yila ait denetim raporunun ve dénem_icinde Dernek tarafindan yapilan ilerleme ve
faliyetlerle ilgili kurul raporunun incelenip onaylanr{na‘si;f}' o

8.9.3 Dernek uiyeleri arasindan Yénetim Kurulgi'Bi'a'[s'kan‘l
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8.9.4 Denetleme Kurulu tiyelerinin segilmesi;




8.9.5 Disiplin Kurulu tiyelerinin segilmesi

8.9.6 Uluslararasi SOS-Cocukkdéyt’'nden onay alindiktan sonra dernegin tiizigiine yapilacak olan
degisiklik ve diizenlemelere karar verilmesi.

8.9.7 Uluslararasi SOS-Cocukkéyu’'nden alinacak onay ile dernegin dagitilip kapatma kararinin
alinmasi.

8.9.8 Uyeler tarafindan dile getirilen diger konularin gérusiulmesi
8.9.9 Yo6netim Kurulu'nun aldigi kararlarin onaylanmasi
8.9.10 Yonetim Kurulu’nun kararina bagl olarak tiyelik ticretlerinin miktarinin onaylanmasi.

9. YONETiIM KURULU

9.1 Yoénetim Kurulu Bagkan dahil 9 tiyeden olusur. Bu tyelerin 2 tanesi SOS-Cocukkéyi’'nce atanir. 1
tye Milli Egitim Gengclik ve Spor Bakanligi ve 1 tye Sosyal Hizmetler Dairesi'nden sorumlu Bakanlik
tarafindan atanir. Diger 4 Uye Genel Kurul'da oy verebilecek tyeler arasindan segcilir. Bununla birlikte
iki yedek tye de ayni sekilde Genel Kurul'da oy verebilecek tyeler arasindan segilir.

9.2 Yénetim Kurulu’nun atanmasi ve segilen organlarin stresi 2 yildir.
9.3 Yonetim Kurulu Giyeleri gérev sireleri sonunda tekrar atanip, segilebilir.

9.4 Yoénetim Kurulu, Bagkan Yardimcisi'ni, Sekreter ve Mali Isler Sorumlusu’nu Yénetim Kurulu
Gyeleri arasindan secer.

9.5 Yonetim Kurulu Giyeleri Yénetim Kurulu toplantisindan haberdar oldugu halde t¢ kez ard arda
toplantiya Yoénetim Kurulu'nun izni olmadan katiimaz ise o kisinin Yénetim Kurulu tyeligi gecersizdir
ve yedek lQiye goreve cagrilir.

9.6 Oy kullanabilen Yoénetim Kurulu Gyeleri, kurul tyelik gérevlerini yerine getirirken sagladiklari
hizmetlerin karsili§i olarak bir ticret talep edemez.

9.7 Ulusal Mudar, Yénetim Kurulu toplantilarinda oy kullanma hakki bulunmayan dogal tiye olarak
hazir bulunur.

9.8 Yénetim Kurulu toplantilarinin kararlari hazir bulunan tyelerin oy ¢cogunluguyla sonuca baglanir.
Her kurul Gyesinin tek oy hakki vardir. Oylarin esit oldugu durumlarda Baskan veya onun yoklugunda
Baskan Yardimcisi tercih oyunu kullanir.

9.9 Yonetim Kurulunun Sorumluluklari

9.9.1 Yénetim Kurulu Dernegin faaliyetlerini diizenlerken bunu Uluslararasi SOS-Cocukkéyi’'niin ilke
ve rehberlik eden kurallarina uygun olarak yapilmalarini saglar.

9.9.2 Dernekle ilgili her yil Uluslararasi SOS-Cocukkdyi’ntin énceliklerine baglh olarak planlar yapar ve
bunu gelismis ulusal kurum plani olarak sonugladirir.

9.9.3 Ydnetim Kurulu Dernegin finansal kaynaklarinin ve mulklerinin genel kullanimini yénlendirir.

9.9.4 Faaliyetlerin seviyesine bagli olarak Yénetim Kurulu yllda en az 4 kere biraraya gelir. Olaganistu
durumlar hari¢ her Yénetim Kurulu toplantisi Uyelere 10, giin oncesinden bildiriimelidir. Yénetim
Kurulu'nun herhangi doért (yesinin talebi uzerlne YOnetlm Kurulu topfantiya cagrilabilir. Gerekli
cogunluga en az 5 tyenin katilimiyla ula$|l|r WAlia




9.9.5 Uyelik bagvuru degerlendirmesi ve Uyelik sonlandirmasi ile ilgili kararlar, hazir bulunan Kurul
tyelerinin ugte ikisinin oy cogunluguyla alinir.

9.9.6 Genel Kurul tarafindan kabul edilmis temel kurallarin detaylarini olusturmak.
9.9.7 Ulusal Mudura atamak, performansini degerlendirmek ve isten ¢ikarmak.

9.9.8 Dernegin yillik planini, batcenin ve kontrol edilmis yillik finansal beyanlarini dederlendirip karara
baglamak.

9.9.9 Yillik hesaplari ve raporlari Genel Kurul'a sunmak.

9.9.10 Ulusal Mudurce 6nerilen, kurumun yénetimi ile ilgili yontem ve kurallari yénetici — kural koyucu
iliskisi icinde onaylamak.

9.9.11 Yeni tesis ve programlari onaylamak.

9.9.12 Ulusal Mudirce 6nerilen personel maas skalasi ve hizmet sartlarini degerlendirip karara
baglamak.

9.9.13 Dernegin tizuge ve yonetmelik kurallarina uygun olarak galismasini saglamak ve yénetimi takip
etmek.

9.9.14 Ulusal Mudur tarafindan giindeme getirilen herhangi bir konu hakkinda karar almak.

9.9.15 Dernegin yillik faaliyet ve finansal raporlarini Uluslararasi SOS-Cocukkéyi’'ne 1 Mart'tan énce
goéndermek.

9.9.16. Sosyal faaliyetler, Devletle iligkileri, egitim faaliyetleri, saglik hizmetleri gibi konularda cesitli
komiteler kurmak.

9.9.16.1 Kurulacak olan Komiteler ile, kurumun etkinliklerinin projelere uygun ve piriizsiz bir sekilde
koordine edilmesini saglamak.

9.9.16.2 Komiteler kurumdaki aktivite diizeyine bagli olarak toplantilarini kendileri belirlerler.
9.9.16.3 Komitelerin baskanlarini, Dernek Yénetim Kurulu tespit eder.
9.9.16.4 Her komite toplantisinda tutanak tutulur ve Yoénetim Kurulu'na bildirilir.

9.9.17 Ulusal Mudurce 6nerilen ve prosedur kurallarinda belirtildigi glbl kurumun ust duzey
calisanlarinin ise alinip, ¢ikarilmalarini onaylar.

9.10 Yénetim Kurulu Baskanr’nin Sorumluluklari

9.10.1 Genel Kurulu toplamak
9.10.2 Yénetim Kurulu’'nu toplayip, baskanlik etmek.

9.10.3 Yoénetim Kurulu Baskani tim uUyelere yazili olarak Genel Kurulu’nun tarih ve konularini
toplantidan en az 15 giin 6nce yazil olarak bildirmelidir. Yerel gazetedeki bir duyuru da yazil bildiri
olarak kabul edilir.

9.10.4 Dernegin kapanmasi durumunda bu kapatmayi Ulusal Mudr ile birlikte gergekle§tlrmek

9.10.5 Bagkan, Dernegin yasal temsilcisidir. Onun yoklugunda bu gérevi Baskan YardlmC|3| UStlemr A




9.10.6 Yonetim Kurulu Sekreteri Yénetim Kurulu toplantilarinin giindem maddelerini ve kararlarini
yazar. Yonetim Kurulu Oyelerinin ve baskanin imzaladigi bu kararlar Ulusal Midir tarafindan
Yoénetim Kurulu tyelerine génderilir.

9.11 Disiplin Kurulunun Sorumluluklari

9.11.1 Bu kurul, Genel Kurul tarafindan 3 yilligina secilmis 3 tiyeden olusur. Dernek tyelerinin Dernek
kurallarina ters disen davraniglarini de@erlendirir, uyari veya ceza goénderir, Uyeligin dismesi
gerektiginde bu konular Yénetim Kurulu’na sunar.

9.12 Denetleme Kurulu’nun Sorumluluklari

9.12.1 Bu kurul 3 asil ve 1 yedek tyeden olusur. Dernegin mali hesaplarini denetler veya hesap
denetimi igin bir muhasip atar ve atamayi Yénetim Kurulu’nun kabuline sunar. Ayrica faaliyet ve mali
raporlarin Genel Kurul'a sunulmasini saglar. Dernegin dagitilmasi, kapatilmasi stirecinde yer alir.

10. ULUSAL MUDUR

10.1 Ulusal Mudur Dernegin idari yoneticisidir ve tum calisanlarin amiridir. Dernek st diizey
personelinin ise alim ve igten ¢ikartiimalarinda prosedirlerde diizenlendigi sekilde Yénetim Kurulu’nun
onayini alir.

10.2 Ulusal Mudir Yénetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarini uygular ve gerceklestirdigi galismalar iki
kurula da bildirmelidir.

10.3 Ulusal Mudur Dernegin fonlarinin kullanimini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis sekliyle,
butge cergcevesi dahilinde takip eder.

10.4 Ulusal Mudur, dernekle ilgili asagidaki defterlerin tutulmasi ve muhafazasi sorumlulugunu
konuyla ilgili personele delege eder.

a) Dernek uyelerinin listesi,

b) Dernek organlarinca alinan kararlarin tarih ve numara sirasiyla yazildigi ve kararlarin altinin
toplantiya katilan Gyelerce imzalandigi her organ igin ayri ayr tutulacak defterler

c) Gelir ve gideri ayrintisi ile gésteren hesap defteri,

d) Gelen ve giden evrak defteri.

10.5 Dernegin kapanmasi durumunda Ulusal Mudar hesap dagilimi kontrollerini Yénetim Kurulu
Bagkani ile birlikte gerceklestirir.

11. TAHKIM KURULU

11.1 Dernekle tyelerinden biri arasinda veya uyeler arasinda olan bir anlagsmazlik durumunda Tahkim
Kurulu kurulur. Anlagmazligin ¢iktigi her iki taraf birer tyeyi hakem olarak seger. Bu iki hakem, Gglinc
hakem ve dava bagkani olarak bir Giyeyi daha seger. Tahkim Kurulu'nda kararlar salt gogunluga dayali
olarak alinir.

12.TUZUKTEKI DEGiSIKLIKLER

12.1 Tlzik herhangi bir sekilde Dernegin Genel Kurul tyelerinin tgte ikisinin oy gogunluguyla ve
Uluslararasi SOS-Cocukkéyi’niin bu degisikliklere onayiyla gézden gecirilip duizeltilebilir. Herhangi bir
degisiklik icin yapilan 6nerinin Yonetim Kurulu-tarafindan Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin
6nce dernek uyelerine yazil olarak b_ildirilm‘g—:‘s‘i,gerekir. Yerel gazetelerdeki ilan, yazili duyuru olarak
kabul edilir. Iy MO

13. DERNEGIN DAGILIP KAPATILMASI /




13.1 Dernek tyelerinin dgte ikisinin hazir bulundugu ve kararin oy gokluguyla alindiyi Genel Kurul
toplantisinda Dernegin kapatilmasi, tekrar duzenlenmesi veya faaliyetlerinin  durdurulmasi
gerceklesebilir.

13.2 EGer Dernek herhangi bir zamanda dagitilacaksa buna Baskan, Denetim Kurulu, Ulusal Mudur'tn
de katildigi Genel Kurul'da karar verilir. Yoénetim Kurulu'nun tavsiyesi ve Uluslararasi SOS-
Cocukkdyd’'niin onayiyla dernegin tim miulkiyeti KKTC'de kayith olan ve ayni amaglarla hareket eden
bir yardim dernegine veya bu amaglarla hareket eden bir devlet organina transfer edilir.

14. GENEL KURALLAR

14.1 Dernek ¢alismalarinda KKTC kanunlari uygulanmaktadir.

14.2 Dernek, merkezi Innsbruck Avusturya’da bulunan Uluslararasi SOS- Cocukkoylen nin normal bir
Gyesi olarak Uluslararasi SOS-Cocukkdyleri kurallari dogrultusunda |§Ier UluslararaS| SOS-
Cocukkayleri kurallar ile KKTC kanunlari arasindaki farkliliklar s6z kontsu oldugunda KKTC ;
ihlal edilmedikleri strece Uluslararasi SOS-Cocukkéyleri kurallari kuIIanlllr Q [V §
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